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1. ПАСПОРТ

Программы развития муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 50»  

на 2024-2029 гг.
	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 50» на 2024-2029 г.г. (далее - Программа)

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы 


	· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

· Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов»;

· Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

· Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»

· Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №   999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

· Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 "О лицензировании образовательной деятельности";

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 сентября 2013 г. № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384);

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» (зарегистрировано Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384);

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

· Приказ Министерства просвещения РФ от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599);

· Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 882, Министерства просвещения РФ № 391 от 05.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;

· Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»;

· Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (зарегистрировано Минюстом России 27.01.2023 № 72149);

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (зарегистрировано Минюстом России 28.12.2022, регистрационный № 71847);

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 02.06.2023, регистрационный № 73796);

· Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 09.09.2019г. №Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28  «Об утверждении СанПин  2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573);

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 32  «Об утверждении СанПин  2.3./2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;

· Санитарные правила и нормы  СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" (далее - СанПиН 1.2.3685-21), утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано в Минюсте России 29 января 2021 г., регистрационный N 62296);

· Письмо Министерства образования РФ от 14.03.2000 № 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»;


· Письмо Минпросвещения России от 21.06.2021 № 03-925 «О направлении методических рекомендаций» (Методические рекомендации по реализации образовательных программ дошкольного образования с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий);

· Устав МБДОУ «Детский сад № 50»;  

	Разработчики Программы
	Рабочая группа МБДОУ «Детского сада № 50», состоящая из администрации МБДОУ, членов педагогического коллектива, созданная на основании приказа заведующего МБДОУ  № 178 от 24.10.2023

	Руководитель Программы
	 Еремина Наталья Владимировна, заведующий МБДОУ «Детский сад № 50»

	Основная цель Программы
	Становление детского сада, как образовательного учреждения, обеспечивающего доступное, эффективное и качественное образование дошкольников, создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации и личностного развития.

	Основные задачи Программы
	1. Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ;
2. Совершенствование системы профессионального роста педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг; 

3. Обновление подходов к реализации образовательной и воспитательной деятельности, обеспечение комплексного методического сопровождения деятельности педагогов по формированию духовно-нравственных и патриотических качеств у дошкольников; 

4. Совершенствование условий, способствующих эффективной деятельности ДОУ, направленной на создание комфортной и безопасной образовательной среды; 

5. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования; 

6.  Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, приобщение к ценностям здорового образа жизни; 

7. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, для качественной реализации образовательной программы дошкольного образования;

8.  Совершенствование психолого - педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий программного обеспечения;   

9. Повышение качества образовательного процесса посредством освоения инновационных технологий и естественного включения семьи в образовательную деятельность;
10. Развитие системы работы педагогического коллектива, направленной на выявление, поддержку, развитие способностей обучающихся в различных видах деятельности через систему дополнительного образования; 
11. Модернизация содержания образовательных программ с привлечением в образовательный процесс внешних   субъектов (родителей, представителей социального партнерства);

12. Обновление системы мониторинга качества дошкольного образования  в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО, МКДО.

	Ключевые направления Программы
	1. Управление качеством дошкольного образования. 

- Разработка эффективных форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности учреждения. 

- Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов учреждения, формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта. 

2. Организация образовательного процесса

- Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра образовательных, воспитательных, информационно-просветительских и других услуг. Реализации инновационных практик.

3. Вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс дошкольной организации. 

- Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс учреждения. 

4. Обновление содержания и подходов к организации РППС 

- Создание доступных, комфортных условий для проведения здоровьеформирующей, развивающей образовательной деятельности с обучающимися. 

	Сроки реализации Программы
	Программа разработана на 2024-2029 гг. и предусматривает следующие этапы развития:
Программа рассчитана на 5 лет: 2024 – 2029 гг.

I этап – подготовительный (январь 2024 – май 2024 гг.)
II этап – этап реализации (май 2024 – сентябрь 2028 гг.)  

III этап обобщающий (сентябрь 2028 – январь 2029 гг.)

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Созданы условия для качественного и доступного образования в ДОУ, формирования духовно-нравственных и патриотических качеств у дошкольников, сохранения и укрепление здоровья обучающихся, приобщения к ценностям здорового образа жизни;

2. Развивающая предметно-пространственная среда и материально-техническая база ДОУ отвечает требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО;

3. Привлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, социальных партнеров), включение семьи в образовательную деятельность; 
4. Профессиональная компетентность педагогов соответствует актуальным требованиям нормативных документов и позволяет эффективно решать задачи образовательной программы МБДОУ

	Организация контроля  за реализацией  Программы
	Текущий контроль реализации Программы развития осуществляет администрация МБДОУ. Результаты реализации Программы заслушиваются на Педагогическом совете.

	Финансовое обеспечение программы
	Финансовое обеспечение программы развития осуществляется            из следующих источников:

бюджетные средства;

внебюджетные средства.


Раздел 1.  Информационная справка об образовательной организации
Общие сведения об организации

Дата создания образовательной организации: 29 декабря 1969 года. МБДОУ «Детский сад № 50» состоит из двух отдельно стоящих зданий корпусов. 

Здания были введены в эксплуатацию:

- первый корпус детского сада, расположенный по адресу улица Северная, 12,  построен в 1969 году;

- в ноябре 2014 года открылся второй корпус детского сада по улице Северная, 32. Корпус № 2 был построен Томской домостроительной компанией в рамках государственно-частного партнерства.
В каждом корпусе есть музыкальный зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, спортивный зал, медицинский кабинет, прачечная, пищеблок, кладовая для хранения продуктов, кабинет заведующего.

Приемные, спальни, игровые комнаты оборудованы мебелью и игровым оборудованием соответствующим возрасту детей, соответствует требованиям реализуемой программы и нормативным требованиям. Медицинский блок, пищеблок и иные хозяйственные помещения оборудованы в соответствии с требованиями нормативных документов, регламентирующих их работу.

Наполняемость групп образовательной организации

Проектная мощность МБДОУ составляет 365 детей: 220 детей – проектная мощность корпуса № 1 и 145 детей – проектная мощность корпуса № 2.

 Социальными заказчиками реализации Программы как комплекса образовательных услуг выступают, в первую очередь, родители (законные представители) обучающихся, как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание и обучение. 
Режим пребывания детей в ДОУ пятидневный, длительность пребывания составляет 12 часов.  В настоящее время в дошкольном учреждении функционирует 17 групп общеразвивающей  направленности: 

- 1 корпус – 11 возрастных групп;

- 2 корпус – 6 возрастных групп;  

 По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПиН. Все группы однородны по возрастному составу детей.  

Ежегодный контингент воспитанников формируется на основе социального заказа родителей (законных представителей). Контингент воспитанников распределен по возрастным группам в соответствии закономерностями психического развития ребенка (или с общими характеристиками возрастного развития детей или с возрастными характеристиками детей). 
Количество возрастных групп ежегодно варьируется в зависимости от комплектования с учетом социального заказа и рекомендациями учредителя.

Планируя образовательную работу с воспитанниками, педагогический коллектив опирается на характеристики возрастных особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста, учитывают конкретные условия и особенности контингента воспитанников; индивидуальные особенности и интересы детей.

МБДОУ «Детский сад № 50» входит в состав образовательного округа № 5. Официальный сайт образовательного округа http://school80.vseversk.ru/OASH.htm
Образовательная деятельность организована с учетом Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 50». Содержание программы по различным направлениям развития детей скоординировано таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Материал программы, реализуемой в   МБДОУ, обеспечивает высокий уровень интеллектуального и физического развития детей, охрану и укрепление здоровья.
Программа развития разработана на основе результатов внутренней оценки качества образования в ДОУ.
Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
	Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	Управление образования Администрации ЗАТО Северск

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 50»

	Краткое наименование учреждения          
	МБДОУ «Детский сад № 50»

	Юридический адрес
	636017, Россия, Томская область, г. Северск, ул. Северная,  д. 12

	Учреждение располагается в двух отдельно стоящих зданиях по адресам:
	Место нахождения корпусов:

- 636017, Россия, Томская область, г. Северск, ул. Северная, д. 12 (корпус № 1);

- 636017, Россия, Томская область, г. Северск, ул. Северная, д. 32 (корпус № 2)

	Почтовый адрес                           
	636017, Россия, Томская область, г. Северск, ул. Северная, д.12

	Телефон учреждения                       
	телефон/факс: 

8(3823) 52-92-75 (1 корпус);

телефон: 8(3823) 56-80-78 (2 корпус)

	Адрес электронной почты                  
	mbdou-ds50@seversk.gov70.ru 

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Ерёмина Наталья Владимировна

	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
	1037000361991

	ИНН/КПП (номер налогоплательщика, причина постановки на учет в налоговом органе)
	7024021500 / 702401001 

	Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц
	ГРН 2157024032724 от 10.03.2015




Режим работы МБДОУ «Детский сад № 50»: 5-дневная рабочая неделя – с понедельника по пятницу; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. График работы МБДОУ «Детский сад № 50»: 12-часовое пребывание детей – с 07.00 до 19.00.

Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет свою деятельность

	Устав МБДОУ «Детский сад №50»
	Утвержден начальником Управления образования Администрации ЗАТО Северск 25.02.2015 г.

Дата регистрации в ИФНС 10 марта 2015 года.

	Лицензия

Приложение № 1 к лицензии
	Серия 70Л01 № 0000528, регистрационный № 1521,

дата выдачи 03 апреля 2015 года

Серия 70П01 №0001707

	Свидетельство о государственной регистрации права на бессрочное землепользование (корпус № 1)
	серия 70-АВ № 727861 ,выдано 16 декабря 2015г.

	Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления (корпус № 1)
	№ 77/2 от 16 ноября 2015 года

	Акт приема - передач  объектов нефинансовых активов №000000009 (корпус № 2)
	от 29.01.2021 

	Договор с учредителем


	Управление образования Администрации ЗАТО Северск. 

Дата подписания 26 марта 2012 года. 


МБДОУ «Детский сад № 50» имеет статус нескольких базовых инновационных площадок http://cad50.vseversk.ru/list_8.htm. «Центр экологического образования и формирования экологической культуры на 2021-2025 годы». Распоряжение ДОО ТО от 12.04.2021г. № 633-р. http://cad50.vseversk.ru/list_8_1_1.htm. Региональный инновационный проект ДОО ТО «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных концепций человека будущего». Распоряжение ДОО ТО от 04.06.2021 г. № 1011-р. http://cad50.vseversk.ru/list_8_4.htm. «Центр этнокультурного образования» Распоряжение ДОО ТО от 08.09.2023 № 1413-р.

Обеспечение открытости деятельности ДОУ для всех заинтересованных общественных организаций и структур, и прежде всего, для родителей является одним из важнейших условий развития образования в нашем ДОУ У детского сада есть официальный сайт, страничка в «ВКонтакте» https://vk.com/public205522584?ysclid=lg0aesqv11657503359 , «Одноклассники» и Telegram https://t.me/ds50seversk . 
МБДОУ «Детский сад № 50» - стажерская площадка ОГБПОУ «СПК». В рамках сетевого взаимодействия с образовательными организациями города с 2015г. стажерская площадка для проведения учебной и производственной практики студентов Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Северский промышленный колледж» (ОГБПОУ «СПК»). Основание: ежегодно заключаемые Соглашения о сотрудничестве   между руководителями ОГБПОУ «СПК» и МБДОУ «Детский сад № 50».
Раздел 2.  Проблемно-ориентированный анализ деятельности

образовательной организации
Проблемно-ориентированный анализ проведен по основным направлениям деятельности дошкольной образовательной организации, на основе результатов внутренней оценки качества образования для выявления позитивных изменений и определения проблемных точек, которые станут основой данной программы развития на ближайшие пять лет.
2.1. Анализ управления качеством образования

Актуальное состояние. Качество образования рассматривается нашим педагогическим коллективом как совокупность эффективных управленческих механизмов, позволяющих обеспечивать мотивационную готовность коллектива к инновационной деятельности, рост их профессиональной компетентности и эффективное взаимодействие специалистов и воспитателей по решению образовательных задач. Как следствие, соответствие используемых педагогами технологий образовательному стандарту дошкольного образования, эффективное использование потенциала семьи, потенциала РППС в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим. 

Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников, рассматривает и принимает Устав, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав ДОУ. 

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности ДОУ, отбирает и утверждает общеобразовательные программы для использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы ДОУ, заслушивает отчеты заведующего, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ. 

Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции, содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. Организована работа «Родительского патруля». Таким образом, в детском саду реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.

Организация методической работы позволяет оказывать помощь педагогам в повышении квалификации, через индивидуальную работу, работу проблемных и творческих групп, МО, организацию курсовой переподготовки, аттестацию педагогов, организацию педсоветов, семинаров, создание условий для самообразования. Распределение административных обязанностей, позволяет умело формировать управленческий коллектив и эффективно организовывать его деятельность. 

Административные обязанности распределены согласно Устава, штатного расписания, тарифно-квалификационных характеристик. Грамотное распределение функциональных обязанностей обеспечивает качественное управление, определяет персональную ответственность за результаты труда. 

Проблемное поле: Вступившее в силу ФОП ДО ставит перед коллективом новые задачи, но и дает возможность использования новых технологий, форм работы и нового содержания. 
Поэтому в первую очередь перед руководителем стоит проблема обеспечения условий грамотного научно-методического, консультационного и экспертного сопровождения коллектива при выборе и разработки нового содержания образования. 
Во-вторых, несмотря на имеющийся достаточно высокий образовательный уровень коллектива и регулярное повышение квалификации, в условиях стремительных изменений в дошкольном образовании, рост профессиональной компетентности не теряет своей актуальности. По-прежнему, необходимость в поисках и обсуждении правильности выбора и использования технологий, оборудования, методических комплектов, вариантов вовлечения и участия родителей в образовательном процессе остается необходимой. 

Вывод (перспектива): 

- обеспечить организационное, научно–методическое, консультационное и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО; 

- обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов дошкольной организации по актуальным направлениям через деятельность детского сада в рамках грантов, проектов, конкурсного движения и сетевого методического взаимодействия с другими образовательными организациями (открытая образовательная среда);
- обеспечить реализацию направлений по совершенствованию технологий и содержания образования, по обновлению содержания и подходов к организации РППС и вовлечению семей воспитанников в образовательный процесс дошкольной организации.
2.2. Анализ образовательного процесса

Актуальное состояние. Жизнь не стоит на месте, изменения в обществе ведут к изменениям в системе образования. Современному обществу нужны инициативные, способные творчески мыслить и находить нестандартные решения люди, готовые обучаться в течение всей жизни. В соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, обучение в детском саду строиться таким образом, чтобы ребенок становился субъектом собственной активности, чтобы его целенаправленная и осознанная деятельность служила основным средством его собственного развития. Это подразумевает внедрение новых форм, методов, технологий осуществления образовательного процесса.

Образовательный процесс ДОУ строится на основе современных личностно - ориентированных технологий, направленных на партнерство, сотрудничество и сотворчество педагога и ребенка. В детском саду применяется средовой подход. Созданная РППС разнообразна, стимулирует к развитию. Для достижения задач воспитания в ходе деятельности  педагог  может использовать следующие методы:
- организации опыта поведения и деятельности (приучение к положительным формам общественного поведения, упражнение, воспитывающие ситуации, игровые методы);

- осознания детьми опыта поведения и деятельности (рассказ на моральные темы, разъяснение норм и правил поведения, чтение художественной литературы, этические беседы, обсуждение поступков и жизненных ситуаций, личный пример);

- мотивации опыта поведения и деятельности (поощрение, методы развития эмоций, игры, соревнования, проектные методы);

При организации обучения традиционные методы (словесные, наглядные, практические) дополняются методами, в основу которых положен характер познавательной деятельности детей:

- информационно-рецептивный метод – предъявление информации, организация действий ребенка с объектом изучения (распознающее наблюдение, рассматривание картин, демонстрация кино- и диафильмов, просмотр компьютерных презентаций, рассказы воспитателя или детей, чтение);

- репродуктивный метод - создание условий для воспроизведения представлений и способов деятельности, руководство их выполнением (упражнения на основе образца воспитателя, беседа, составление рассказов с опорой на предметную или предметно-схематическую модель);

- метод проблемного изложения - постановка проблемы и раскрытие пути ее решения в процессе организации опытов, наблюдений;

- эвристический метод (частично-поисковый) – проблемная задача делится на части – проблемы, в решении которых принимают участие дети (применение представлений в новых условиях);

- исследовательский метод – составление и предъявление проблемных ситуаций, ситуаций для экспериментирования и опытов (творческие задания, опыты, экспериментирование).

При реализации Программы образования педагог может использовать различные средства, представленные совокупностью материальных и идеальных объектов:

- демонстрационные и раздаточные; 
- визуальные, аудийные, аудиовизуальные; 
- естественные и искусственные;

- реальные и виртуальные.

В стандарте дошкольного образования одним из психолого – педагогических условий для успешной реализации программы является использование в образовательном процессе форм и методов работы с детьми, соответствующих их психолого–возрастным и индивидуальным особенностям. В детском саду используются фронтальные, групповые, индивидуальные формы организованного обучения. 

Индивидуальная форма организации обучения позволяет индивидуализировать обучение (содержание, методы, средства), однако требует от ребенка больших нервных затрат; создает эмоциональный дискомфорт; неэкономичность обучения; ограничение сотрудничества с другими детьми. 

Подгрупповая форма организации обучения (индивидуально-коллективная). Группа делится на подгруппы. Основания для комплектации: личная симпатия, общность интересов, но не по уровням развития. При этом педагогу, в первую очередь, важно обеспечить взаимодействие детей в процессе обучения. 

Фронтальная форма организации обучения. Работа со всей группой, четкое расписание, единое содержание. При этом содержанием обучения на фронтальных занятиях может быть деятельность художественного характера. Достоинствами формы являются четкая организационная структура, простое управление, возможность взаимодействия детей, экономичность обучения; недостатком - трудности в индивидуализации обучения. 

На протяжении дня педагоги имеет возможность осуществлять обучение при использовании разнообразных форм организации детей, в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей детей. Взаимодействия взрослых с детьми, построение образовательной деятельности ориентированно на интересы и возможности каждого ребенка и учитывает социальную ситуацию его развития; поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности; возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения. 
Одна из форм работы – это события. Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.


Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понятна, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.


Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой  режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. 


Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка.


Проектирование событий в МБДОУ «Детский сад № 50» возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательнозначимых культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

-  создание    творческих     детско-взрослых     проектов    (празднование     Дня     Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего детского сада и т. д.). 
Деятельность педагогов нашего ДОУ носит инновационный характер, в работе используют разнообразные технологии.. 
Проблемное поле: При организации работы с детьми с ОВЗ наблюдается недостаточное взаимодействие по решению коррекционных и образовательных задач. Реализация инновационных практик не всегда системная, применяемые методы, чаще всего, однотипны.
Вывод (перспектива):

- создать условия для реализации инновационных практик, внедрения новых форм, методов, технологий осуществления образовательного процесса.

- продолжать работу в режиме системной инновации по совершенствованию содержания образования и педагогических технологий, способствующих поддержке инициативы, учету особенностей и потребностей воспитанников, в том числе детей с ОВЗ;
- создать условия для совершенствования взаимодействия субъектов внутреннего образовательного процесса (воспитателей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов и специалистов музыкального и физического развития) для обеспечения наибольшей эффективности образовательной и коррекционной деятельности с детьми.
2.3. Анализ взаимодействия и вовлечения родителей в образовательный процесс

Актуальное состояние. Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста в МБДОУ «Детский сад № 50» строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО.


Цель взаимодействия: объединение усилий  педагогов ДОУ и семьи по созданию условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

Сотрудничество детского сада с семьями воспитанников направлено на формирование у родителей осознанного отношения к собственным взглядам и принципам в воспитании ребёнка (формирование позиции сознательного и активного родительства), а у ребёнка уважительного отношения к своим близким. 

Основные задачи сотрудничества с семьей: 

- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника на основе договора с родителями (законными представителями) об образовании детей по образовательным программам дошкольного образования; 

- создать условия для комфортной продуктивной деятельности всех участников образовательных отношений в рамках сотрудничества (создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимной поддержки); 

- создать условия для повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) воспитанников; 

- расширить сферы участия родителей (законных представителей) в организации жизни детей в ДОО, активизировать позицию семьи в образовании детей, в приобщении их к общечеловеческим ценностям, поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях;

- обеспечить высокое качество образования каждого воспитанника, с учетом их индивидуальных возможностей, особенностей и потребностей, на основе построения единого образовательного пространства в триаде «ДОО – СЕМЬЯ - СОЦИУМ». 


Для выполнения задач были определены два направления по взаимодействию с семьями воспитанников:

- первое направление – просвещение родителей, передача им необходимой информации по тому или иному вопросу (сайт образовательного учреждения, лекции, индивидуальное и подгрупповое консультирование, информационные лис​ты, газеты, листы-памятки, библиотека для родителей, видеотека, аудиотека и т.п.);

- второе направление – организация продуктивного общения всех участников образовательного процесса, т.е. обмен мыслями, идеями, чувствами, делами. Например, организация продуктивного общения, - в форме кругов сообщества.
С этой целью в ДОО созданы  следующие условия:

- социально-правовые: работа строится в соответствии с федеральными, региональными, муниципальными нормативно-правовыми документами, с Уставом ДОО, договорами сотрудничества, регламентирующими и определяющими функции, права и обязанности семьи и ДОО;

- информационно-коммуникативные: предоставление родителям возможности быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленными в вопросах специфики образовательного процесса, достижений и проблем в развитии ребенка, безопасности его пребывания в ДОО;

- перспективно-целевые: наличие планов работы с семьями на ближайшую и дальнейшую перспективу, обеспечение прозрачности и доступности для педагогов и родителей в изучении данных планов, предоставление права родителям участвовать в разработке индивидуальных проектов, программ и выборе точек пересечения семьи и ДОО в интересах развития ребенка.


Результативность выполнения поставленных задач зависит от каждого участника образовательного процесса. 


Преимущества такой системы взаимодействия МБДОУ с семьей:  

- положительная мотивация и позитивный эмоциональный настрой педагогов и родителей на сотрудничество по образованию детей;  

- уверенность родителей в том, что педагоги и специалисты МБДОУ всегда помогут им в решении педагогических проблем;  

- педагоги, в свою очередь, заручаются пониманием со стороны родителей и их поддержкой в решении педагогических проблем; 

- учет индивидуальности  ребенка  (педагоги, постоянно поддерживая  контакт  с  семьей,  знают особенности, привычки, возможности, способности, потребности своего воспитанника и учитывают их в работе, что, в свою очередь, ведет к повышению эффективности и качеству педагогического процесса);  

- выбор родителями и детьми, с учетом рекомендаций педагогов и специалистов МБДОУ того направления в развитии и воспитании ребенка, которое они считают приоритетным (таким образом, родители берут на себя ответственность за образование ребенка);  

- укрепление внутрисемейных отношений, эмоционального семейного общения, нахождение общих интересов и занятий (совместное участие в разработке и реализации творческих проектов);  

- возможность успешной реализации образовательной программы дошкольного образования (используются единые подходы) в МБДОУ и семье. Инновационным во взаимодействии между участниками образовательных отношений является переход от взаимоотношений по обмену информацией и пропаганды педагогических знаний к сотрудничеству как межличностному общению педагога с родителями диалогической направленности. 
Ключевым понятием здесь является диалог, под которым подразумевается личностно-равноправное общение, совместное приобретение опыта субъектами образовательных отношений. Только при подобном подходе, возможно, воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, готовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для ДОО важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного  воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном процессе. 

С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые  столы,  викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, занятия по дополнительному образованию. Педагоги применяют средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, флаеры, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), используют интерактивные курсы сопровождения образовательной программы, публикуют информацию в групповых блогах и на сайте ДОО, привлекают родителей к участию в проведении праздников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, мастер-классов. Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями) помогают дошкольнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных  ситуациях вне детского сада. В рамках взаимодействия с семьёй в ДОО, одной из эффективных форм поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В ходе встреч обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. Периодичность встреч и тематика определяется запросом родителей. Для получения дополнительной информации о характере и причинах возникновения той или иной проблемы, возможных путях и способах ее решения проводятся микроисследования в сообществе детей и родителей (экспресс-методики, анкеты, тесты, опросники).

С социальными институтами, взаимодействующими с МБДОУ «Детский сад № 50» разработаны планы взаимодействия ДОО с различными учреждениями с учетом доступности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной насыщенности. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО.

Ценности ценностного единства и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отношений составляет основу уклада ДОО, в котором строится воспитательная работа.

В ДОО используются групповые и индивидуальные формы работы:

Групповые формы работы:

- Родительский комитет, участвующий  в решении вопросов воспитания и 

социализации детей.
- Родительский патруль.
- Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 

воспитания детей дошкольного возраста.

- Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте ДОУ, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; виртуальные консультации психологов и педагогов. 

Индивидуальные формы работы:

- Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста.

- Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка.

- Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности.

- Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи.


Основные формы и содержание работы с родителями ДОО: 

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации с использованием информационно-компьютерных технологий. 

3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей.

4. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и самооценке родителей по поводу проведённой деятельности. 

5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают своё решение вопроса. 

6. «Родительская школа». Добровольное объединение родителей. Раз в месяц проводятся тематические встречи, на которых специалисты и воспитатели предлагают обсуждение вопросов и решением проблем по конкретным темам. Очень часто тема встречи запрашивается родителями. Поддержка родительских инициатив способствует установлению доверительных партнерских отношений межу педагогами и семьями воспитанников. 

7. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в социальных сетях в «ВКонтакте», «Одноклассники», через мессенджеры WhatsApp, Viber и через видеозвонки. Такая форма общения позволяет родителям уточнить различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить проблемы. 

8. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся совместные с родителями  мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей. 

9. «Мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и педагоги (часто при участии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, развлечений и других мероприятий.

10. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, воспитания, оздоровления и развития детей. 

11. Родительские конференции. На данном мероприятии родители делятся своим опытом воспитания и обучения детей. Также на конференции выступают педагоги, где с профессиональной точки зрения раскрывают тему конференции.


Развитие инновационных форм взаимодействия с родителями не предполагает отказ от традиционных форм. Большое значение имеет поддержание и развитие лучших традиций детско-родительских мероприятий. 


Такими мероприятиями в нашем ДОО являются:

- «Школа ответственного родительства»; 

- работа семейных клубов по группам;

- совместные мероприятия родителей и детей (праздники, развлечения, проекты и др.);

- индивидуальные и групповые консультации;

- семейные походы; 
- Парад Победы, «Бессмертный полк»;

- проектная деятельность;

- родительские собрания;

- участие родителей в образовательных событиях, конкурсах и акциях, совместно с детьми;

- трудовые десанты, совместно с педагогами, детьми и родителями;

- круги сообщества с детьми, педагогами и родителями.

Проблемное поле: проблема вовлечения родителей в образовательный процесс имеет постоянную актуальность, так как ежегодно ряды родителей пополняются за счет поступления новых детей. Коллективу детского сада необходимо своевременно погрузить данную категорию родителей в традиции и правила сада, касающиеся не только организационных вопросов, но и особенностей организации образовательной деятельности, показать роль и возможности участия семьи в образовательном процессе. Кроме вновь поступающих родителей имеется проблема смены приоритетов семьи в отношении ребенка по мере взросления. Детскому саду необходимо работать с инициативами, потребностями и запросами родителей, так как это позволяет проанализировать и актуализировать реальные образовательные возможности и потребности ребенка. 
Вывод (перспектива): 

- продолжать использовать зарекомендовавшие себя формы работы и осуществлять поиск эффективных вариантов взаимодействия с родителями детей, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления и развития детей, используя современные технологии.

2.4. Анализ организации дополнительных услуг

Актуальное состояние. Одним из подходов к построению модели, способствующей реализации принципов ФГОС ДО и реализации ОП ДОУ, а именно, раскрыть индивидуальность каждого ребенка, заложить черты успешности желание добиваться поставленной цели воспитать человека с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, является организация дополнительных образовательных услуг. Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития ДОУ. 
Создавая условия для всестороннего развития личности ребенка и учета его интересов, в ДОУ с 2005 года действует система оказания дополнительных платных образовательных услуг. Исходя из запросов родителей и интересов воспитанников, в ДОУ оказываются следующие дополнительные образовательные услуги:
	
	Направленность
	Платные кружки
	Бесплатные кружки

	1
	Художественно-эстетическая

 
	1. Кружок «Логоритмика»
(профилактика отклонений в речевом развитии ребенка с незначительными нарушениями речи, путем развития двигательной сферы ребенка в сочетании со словом под музыку детей 3-5 лет) – 1 корпус
	Театральная студия «Звездочки» (развитие творческих способностей детей  5-7 лет средствами театрализованной деятельности) – 1 корпус



	2
	Социально-педагогическая
	1.   Кружок «Чародеи» (нетрадиционное рисование с детьми 5-7 лет) – оба корпуса

2.     Кружок «Уроки Звукознайкина»
(коррекция звукопроизношения

детей 4-7 лет, индивидуально) – оба корпуса

3.     Кружок «По дороге к Азбуке»
(обучение грамоте детей 5-7 лет) – оба корпуса

4.  Кружок «Развивай-ка» (развитие движений под музыку, обучение элементарному музицированию на детских музыкальных инструментах детей 1-3 лет) – оба корпуса

5. Кружок «Шерстяная акварель» (развитие творческих способностей в процессе работы с шерстью, создание картин из шерсти с детьми 6-7 лет) – оба корпуса

6. Кружок «Знатоки науки»
(обучение детей элементарным основам технического конструирования и моделирования, с помощью электронного конструктора «Знаток» детей 5-7 лет) – 2 корпус
	Кружок «Бумажные фантазии» (развитие творческих способностей, фантазии, воображения в процессе работы с бумагой, для детей 5-7 лет) – 1 корпус



	3
	Физкультурно-спортивная
	1. Группа оздоровительной гимнастики «Малышок-Здоровячок» (профилактика нарушений осанки,  группа разновозрастная) – оба корпуса

2. Кружок «Поиграй-ка»
(оздоровительная гимнастика для детей 2-3 лет) – 1 корпус
	Группа корригирующей гимнастики «Здоровячок» (для детей с плоскостопием  и нарушением осанки,  группа разновозрастная)  - оба корпуса

(по медицинским показаниям)


Проблемное поле: направленность кружков не всегда отвечает запросам родителей. Сложность работы с привлеченными педагогами из других организаций. 
Вывод (перспектива): продолжать в режиме функционирования реализацию апробированных и востребованных направлений дополнительного образования. Регулярно проводить мониторинговые исследования по уточнению потребностей и повышению качества услуг, а также разработка новых направлений в соответствии с запросами и потребностями детей и родителей. 

2.5. Анализ условий осуществления образовательного процесса

· обеспечение физического и психического здоровья воспитанников

Актуальное состояние. Одной из задач ФГОС ДО является охрана и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. Под этим мы понимаем организацию физкультурно-оздоровительной работы, закаливания, рационального питания, благополучная образовательная среда, заболеваемость детей и сотрудников. 
Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека.
С целью сохранения и укрепления здоровья детей и воспитания потребности в здоровом образе жизни применяются здоровьесберегающие технологии

Особое внимание уделяется организации детской деятельности на прогулке. В ДОУ осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания

В детском саду созданы необходимые условия для самостоятельной двигательной активности детей: спортивное оборудование, инвентарь, дидактический материал, учитываются принципы построения предметно-развивающей среды. Инструктором физического воспитания и плавания проводятся разнообразные виды физкультурных мероприятий (сюжетные, тренировочные, игровые), развлечения, утренняя гимнастика. 

На собраниях, проводимых во всех возрастных группах в начале учебного года, широко обсуждается вопрос по привитию ребенку привычки здорового образа жизни, педагоги рекомендуют родителям беседовать с детьми о вреде вредных привычек, личным примером вырабатывать потребность к физическим упражнениям. 
Работа по выявлению, профилактике и сохранению психофизического здоровья детей начинается в период адаптации ребенка и продолжается, в различных формах, до его выпуска из детского сада. На протяжении нескольких лет ведется работа семейных клубов на группах раннего возраста. Реализация авторских программ социально-педагогической направленности «Мы вместе» , программы социально-педагогической направленности «Завтрашние первоклассники». 
Организация коррекционно-оздоровительной и развивающей работы в детском саду ориентирована на индивидуализацию процесса. Система коррекционной развивающей работы в детском саду включает в себя взаимосвязанные направления. Данные направления отражают ее основное содержание: 

Направления:

· профилактическое: проведение необходимой профилактической работы с детьми с целью предупреждения проявления отклонений в развитии ребенка;

· диагностическое: раннее выявление и диагностика уровня интеллектуального развития детей дошкольного возраста;

· коррекционно-педагогическое: разработка программ, соответствующих психофизическим и интеллектуальным возможностям детей;

· организационно-методическое: организация консультационно-методической помощи воспитателям по вопросам обучения и воспитания дошкольников с проблемами в развитии;

· консультативно-просветительское: организация консультативно – просветительской работы по пропаганде знаний из области коррекционной педагогики и специальной психологии среди родителей;

· координирующее: ключевая позиция в комплексном сопровождении детей с проблемами в развитии принадлежит воспитателю подгруппы; координирует профессиональную деятельность педагог-психолог;

· контрольно-оценочное: анализ результативности комплексной коррекционной работы с детьми дошкольного возраста, имеющих различные нарушения.

В ДОО разработана программа коррекционно- развивающей работы в соответствии с ФГОС ДО.

Цели коррекционной работы:

· Раннее выявление отклонений в развитии детей дошкольного возраста с целью предупреждения вторичных отклонений;

· Коррекция имеющихся нарушений в развитии детей дошкольного возраста;

· Социальная адаптация и интеграция детей с отклонениями в развитии в среду нормативно  развивающихся сверстников.

Коррекционно-развивающая работа организуется: 

· по обоснованному запросу педагогов и родителей (законных представителей); 

· на основании результатов психологической диагностики; 
· на основании рекомендаций ТПМПК.

Содержание коррекционно-развивающей работы для каждого обучающегося определяется с учетом его ООП на основе рекомендаций ТПМПК.
В ДОУ определяются нижеследующие категории целевых групп обучающихся для оказания им адресной психологической помощи и включения их в программы психолого-педагогического сопровождения:

1) нормотипичные дети с нормативным кризисом развития;

2) обучающиеся с особыми образовательными потребностями (ООП):

· с ОВЗ и (или) инвалидностью;

· обучающиеся по индивидуальному учебному плану (учебному расписанию) на основании медицинского;

· обучающиеся, испытывающие трудности в освоении образовательных программ, развитии, социальной адаптации;

· одаренные обучающиеся;

3) дети и (или) семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации;

4) дети и (или) семьи, находящиеся в социально опасном положении;

5) обучающиеся «группы риска».
Проблемное поле: Наряду с положительными моментами можно отметить сохраняющуюся заболеваемость простудными заболеваниями, особенно на группах раннего возраста. 

Вывод (перспектива): продолжать в режиме функционирования апробированные и результативные формы работы по здоровьесбережению. 

· анализ организации питания воспитанников
Актуальное состояние. Основной целью организации питания в детском саду является создание оптимальных условий для укрепления здоровья и обеспечения безопасного и сбалансированного питания воспитанников, осуществления контроля необходимых условий для организации питания, а также соблюдения условий поставки и хранения продуктов в дошкольном учреждении. В ДОУ активно работает «Родительский контроль за питанием в детском саду».
Питание детей осуществляется в соответствии с утвержденным заведующим 10-ти дневным меню, которое составляется посезонно: зима – весна, лето – осень. Меню разрабатывается с учетом среднесуточного набора продуктов для каждой возрастной группы, объёма блюд для каждой возрастной группы, нормы физиологических потребностей. Для детей, нуждающихся в лечебном и (или) диетическом питании, разрабатывается индивидуальное меню с учётом заболевания ребенка (по назначению лечащего врача).

Контроль за качеством питания, витаминизации блюд, закладки продуктов, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов осуществляет шеф – повар, медсестра, ответственный за питание (бракеражная комиссия). В целях контроля за качеством и безопасностью приготовленной пищи на пищеблоке шеф – поваром отбирается суточная проба от каждой партии приготовленной пищевой продукции. Суточная проба отбирается в объёме:

- порционные блюда – в объёме одной порции;

- первые блюда, гарниры и напитки (третьи блюда) - в количестве не менее 100г.

Суточная проба хранится не менее 48 часов в специально отведённом в холодильнике месте.

Прием пищи воспитанниками осуществляется в групповых помещениях.

Работа по организации питания детей в группах, осуществляется под руководством воспитателя.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, имеющие заключение ТПМПК, по заявлению родителей (законных представителей) получают бесплатное двухразовое питание.

Проблемное поле: отсутствует 

Вывод (перспектива): продолжать в режиме функционирования организацию питания дошкольников.
· предметно-пространственная развивающая среда
Актуальное состояние: 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе.


Компоненты предметно-пространственной среды необходимые для реализации воспитательного потенциала в ДОО:
- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО;

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО;

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность;

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной деятельности;

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей;

- компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира;

- компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства;

- компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

- компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа.


Вся среда ДОО является гармоничной и эстетически привлекательной.


При выборе материалов и игрушек для ППС ведется ориентир на продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности.

Предметно-пространственной среда в ДОО формируется в соответствии с  Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования.
В группах раннего возраста (1 до 3 лет) создано 7 центров детской активности (Центр природы создан т.к. ДОУ имеет статус инновационной площадки по «Центр экологического образования и формирование экологической культуры»):

1. Центр двигательной активности для развития основных движений детей.

2. Центр сенсорики и конструирования для организации предметной деятельности и игры с составными и динамическими игрушками, освоения детьми сенсорных эталонов формы, цвета, размера.

3. Центр для организации предметных и предметно-манипуляторных игр, совместных игр со сверстниками под руководством взрослого.

4. Центр творчества и продуктивной деятельности для развития восприятия смысла музыки, поддержки интереса к рисованию и лепке, становлению первых навыков продуктивной деятельности, освоения возможностей разнообразных изобразительных средств.

5. Центр познания и коммуникации (книжный уголок), восприятия смысла сказок, стихов рассматривания картинок.

6. Центр экспериментирования и труда для организации экспериментальной деятельности с материалами и веществами (песок, вода, тесто и др.), развития навыков самообслуживания и становления действий с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.).

7. Центр природы для наблюдений за объектами природы.

В группах для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) предусматривается следующий комплекс из 14 центров детской активности (Центр природы и центр патриотического воспитания создан т.к. ДОУ имеет статус инновационной площадки по «Центр экологического образования и формирование экологической культуры», «Цент этнокультурного образования»):

1. Центр двигательной активности (ориентирован на организацию игр средней и малой подвижности в групповых помещениях,  интенсивной подвижности на групповых участках, спортивной площадке) в интеграции с содержанием образовательных областей "Физическое развитие", "Социально-коммуникативное развитие", "Речевое развитие".

2. Центр безопасности, позволяющий организовать образовательный процесс для развития у детей навыков безопасности жизнедеятельности в интеграции содержания образовательных областей "Физическое развитие", "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие".

3. Центр игры, содержащий оборудование для организации сюжетно-ролевых детских игр, предметы-заместители в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие", "Художественно-эстетическое развитие" и "Физическое развитие").

4. Центр конструирования, в котором есть разнообразные виды строительного материала и детских конструкторов, бросового материала схем, рисунков, картин, демонстрационных материалов для организации конструкторской деятельности детей в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие" и "Художественно-эстетическое развитие".

5. Центр логики и математики, содержащий разнообразный дидактический материал и развивающие игрушки, а также демонстрационные материалы для формирования элементарных математических навыков и логических операций в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие".

6. Центр экспериментирования, организации наблюдения и труда, игровое оборудование, демонстрационные материалы и дидактические пособия которого способствуют реализации поисково-экспериментальной и трудовой деятельности детей в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие").

7. Центр познания и коммуникации детей, оснащение которого обеспечивает расширение кругозора детей и их знаний об окружающем мире во взаимодействии детей со взрослыми и сверстниками в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие".

8. Книжный центр, содержащий художественную и документальную литературу для детей, обеспечивающую их духовно-нравственное и этико-эстетическое воспитание, формирование общей культуры, освоение разных жанров художественной литературы, воспитание любви и интереса к художественному слову, удовлетворение познавательных потребностей в интеграции содержания всех образовательных областей.

9. Центр театрализации и музицирования, оборудование которого позволяет организовать музыкальную и театрализованную деятельность детей в интеграции с содержанием образовательных областей "Художественно-эстетическое развитие", "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие", "Физическое развитие".

10. Центр уединения предназначен для снятия психоэмоционального напряжения

воспитанников.

11. Центр коррекции предназначен для организации совместной деятельности воспитателя и/или специалиста с детьми с ОВЗ, направленной на коррекцию имеющихся у них нарушений.

12. Центр творчества детей, предназначенный для реализации продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд) в интеграции с содержанием образовательных областей "Речевое развитие", "Познавательное развитие", "Социально-коммуникативное развитие".

13. Центр природы, предназначен для ознакомления дошкольников с явлениями природы.

14. Центр патриотического воспитания/ краеведения предназначен для расширения кругозора детей и их знаний о Родине, родном крае, городе в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие".
В детском саду созданы условия для реализации инновационных практик детского сада, с учетом интересов и возможностей детей всех возрастов.
	Методический кабинет

(оба корпуса)
	имеется персональный компьютер 2 шт., принтер цветной, принтер черно-белый 2 шт., ламинатор 2 шт., брошюровальный аппарат 2 шт., копировальный аппарат, видеокамера, фотоаппарат 2 шт., ноутбуки 3 шт.

	Спортивный зал

(оба корпуса)
	имеются шведские стенки и лестницы-стремянки, батут, мягкие модули, сухой бассейн, маты, диски «Здоровье», футбольные, волейбольные, баскетбольные и резиновые мячи разных размеров, батут, другие пособия для выполнения общеразвивающих упражнений, магнитофон; 

для коррекционных занятий с детьми, имеющими нарушение осанки и плоскостопие, имеется специальное оборудование: массажные мячи разных размеров, массажеры для стоп, массажные дорожки и коврики

	Спортивная площадка 

(оба корпуса)
	имеется гимнастический комплекс, полоса препятствий, беговая дорожка, футбольное поле, площадка для игры в «Городки», площадка для «Школы мяча», стол для игры в теннис

	Кабинет педагога-психолога 

(оба корпуса)
	имеется необходимый диагностический  материал, игры, пособия, аудиокассеты, магнитофон, дидактические и настольные игры,  раздаточный тестовый материал, наборы карандашей, красок, альбомы, интерактивная доска (корпус № 2)

	Кабинет учителя-логопеда 

(оба корпуса)
	имеется необходимый наглядный и демонстрационный  материал,  магнитофон, дидактический материал по различным разделам,  магнитная доска, фишки

	«Тропа здоровья» (оба корпуса)
	созданная для оздоровления и формирования начальной экологической компетентности, а так же  раннего включения в систему непрерывного экологического образования  детей дошкольного возраста и детей с ОВЗ, является частью РППС ДОУ – центра экологического образования. Делится на участки с разным покрытием: гравий, травяное покрытие, песок, камни, шишки, вода. Дополнительно на «Тропе здоровья» применяется выносное спортивное оборудование: бревно, скамейка, наклонная доска, ребристая доска, подвешенный  большой мяч

	Музыкальный зал (оба корпуса)
	имеется электронное фортепьяно, музыкальный центр, синтезатор, ноутбук, проектор, экран, набор детских музыкальных инструментов, микрофоны, методические пособия (картинки, схемы, игрушки), музыкально-дидактические игры

	Огород 

(оба корпуса)
	высажены плодово-ягодные кустарники, овощные и злаковые культуры, имеется  парник, в  котором  растут теплолюбивые овощные культуры

	Интерактивное игровое поле «Томская область», русская изба,
	размещенны в холле детского сада и предназначены для проведения занятий этнокультурной направленности. 



	Магнитная «Адаптированная для детей схема микрорайона»
	предназначена для ознакомления с родным городом, в рамках работы ДОУ как центра этнокультурной направленности.




Проблемное поле: Требования ФГОС ДО и ФОП ДО обязывают педагогов при организации образовательного процесса и решении задач образовательной программы ориентироваться на интересы и потребности ребенка, предоставлять ему выбор (работа в центрах). Не все педагоги могут грамотно использовать образовательный потенциал среды.
Вывод (перспектива): 

- поиск методов и способов вариативного использования потенциала имеющегося оборудования и помещений;

- по мере необходимости обеспечение обновления РППС.
· кадровое обеспечение

Актуальное состояние: В соответствии с требованиями ФГОС ДО, учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами, в том числе руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками.


Реализация Программы осуществляется: 


1)  педагогическими работниками  в  течение  всего  времени  пребывания  воспитанников  в МБДОУ; 


2) учебно-вспомогательными работниками.  


Для полноценной работы ДОУ большое значение имеет подбор кадров. 
 


Расчет кадрового обеспечения осуществляется на основании Приказа Минобрнауки 

России от 30.08.2013 г. № 1014 (ред. от 21.01.2019 г.) «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования».  


МБДОУ «Детский сад № 50» работает в режиме инклюзии, так как группы общеразвивающей направленности посещают дети с ограниченными возможностями здоровья с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Кроме того, МБДОУ посещают дети с легкими и средними нарушениями речи, что подразумевает работу логопункта. 


В целях эффективной реализации Программы учреждение создает условия:

- для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в т. ч. их дополнительного профессионального образования. В ДОУ предусмотрены различные формы и программы дополнительного профессионального образования, в т. ч. учитывающие особенности реализуемой основной образовательной программы;

- консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования;

- организационно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.


Согласно Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих педагогическими кадрами МБДОУ укомплектовано на 100 %.


В соответствии графиком повышения квалификации педагогические работники регулярно проходят обучение на курсах повышения квалификации. 


В целях эффективной реализации Программы в созданы условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в том числе  для повышения статуса профессионального образования. 


 Информация о количественном составе, квалификационном цензе педагогов по уровню образования и повышению квалификационной категории представляется в ежегодном «Отчете о результатах самообследования МБДОУ «Детский сад № 50».

Проблемное поле: молодые и малоопытные педагоги требуют повышенного внимания и контроля со стороны методической службы детского сада, сопровождение педагогами-наставниками. 

Вывод (перспектива): 

- обеспечить рост профессиональной компетентности молодых и малоопытных педагогов дошкольной организации по актуальным направлениям.
В результате проблемно-ориентированного анализа рабочая группа выявила, упорядочила и сформулировала следующие ключевые направления:
1. Управление качеством дошкольного образования. 
- Разработка эффективных форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности учреждения. 
- Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов учреждения, формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта. 

2. Организация образовательного процесса

- Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра образовательных, воспитательных, информационно-просветительских и других услуг. Реализации инновационных практик.
3. Вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс дошкольной организации. 

- Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс учреждения. 

4. Обновление содержания и подходов к организации РППС 

- Создание доступных, комфортных условий для проведения здоровьеформирующей, развивающей образовательной деятельности с обучающимися. 
Раздел 3. Концепция развития дошкольной организации
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития направлена на сохранение позитивных достижений детского сада и внедрение современных педагогических технологий. Самым важным при разработке концепции для нас стали: ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества и свободного участия, а также разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
Для нашего детского сада очень важно создать условия, позволят приобщить детей к базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. Создать условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей.
Организовать образовательный процесс на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей развития, процесс, обеспечивающий равный доступ к образованию для всех воспитанников.
Сохранять и укреплять физического и психического здоровья детей, обеспечивать развитие физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности.
Мы с большим уважением относимся к семьям наших воспитанников и стремимся обеспечить психолого-педагогическую поддержку семей и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности.

Через обеспечение единых для РФ требований, к содержанию дошкольного образования  и планируемых результатов освоения образовательной программы ДО,  обеспечить достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ «Детский сад№ 50» служат

· управление качеством дошкольного образования;

· организация образовательного процесса;

· обновление содержания и подходов к организации предметно-пространственной развивающей среды;

· вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс дошкольной организации;
· -обновление содержания и подходов к организации РППС. 

Административный и педагогический персонал МБДОУ «Детский сад № 50» в своей работе будет руководствоваться принципами ФОП ДО (п. 14.3. ФОП ДО), установленных ФГОС ДО:
1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;

3) содействие и сотрудничество детей и родителей (законных представителей), совершеннолетних членов семьи, принимающих участие в воспитании детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, а также педагогических работников;

4) признание ребёнка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

5) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

6) сотрудничество ДОО с семьей;

7) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

8) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

9) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

10) учет этнокультурной ситуации развития детей.
Образ будущего МБДОУ «Детский сад № 50» -  это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме.
Раздел 4. Цели и задачи программы развития
Цель Программы развития. Становление детского сада, как образовательного учреждения, обеспечивающего доступное, эффективное и качественное образование дошкольников, создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации и личностного развития.
Стратегия развития МБДОУ «Детский сад № 50» рассчитана на период до 2029 года и определяет совокупность реализации концептуальных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы в целевые программы. 
· «Управление качеством дошкольного образования», 
· «Организация образовательного процесса», 
· «Обновление содержания и подходов к организации РППС», 
· «Вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс дошкольной организации». 
Программы взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий.
Задачи сгруппированы по концептуальным направлениям программы развития.
· Управление качеством дошкольного образования:
- Развитие системы работы педагогического коллектива, направленной на выявление, поддержку, развитие способностей обучающихся в различных видах деятельности через систему дополнительного образования; 

- Совершенствование психолого - педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий программного обеспечения;   

- Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ;

- Совершенствование системы профессионального роста педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг; 

- Обновление системы мониторинга качества дошкольного образования  в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО, МКДО.
· Организация образовательного процесса:

- Повышение качества образовательного процесса посредством освоения инновационных технологий и естественного включения семьи в образовательную деятельность;

- Обновление подходов к реализации образовательной и воспитательной деятельности, обеспечение комплексного методического сопровождения деятельности педагогов по формированию духовно-нравственных и патриотических качеств у дошкольников; 

- Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, приобщение к ценностям здорового образа жизни.
· Обновление содержания и подходов к РППС:

- Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, для качественной реализации образовательной программы дошкольного образования;

- Совершенствование условий, способствующих эффективной деятельности ДОУ, направленной на создание комфортной и безопасной образовательной среды; 

- Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования.
· Вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс дошкольной организации:

- Модернизация содержания образовательных программ с привлечением в образовательный процесс внешних   субъектов (родителей, представителей социального партнерства).
Раздел 5. Этапы и план реализации программы развития

I этап – подготовительный  (январь 2024 – май 2024 гг.)

Цель: Определение возможностей учреждения и готовности коллектива детского сада для реализации задач программы развития 

II этап – этап реализации (май 2024 – сентябрь 2028 гг.)  

Развитие образовательного учреждения. Оптимизация функционирования детского сада. Апробация новшеств и коррекция отдельных направлений работы.

III этап обобщающий (сентябрь 2028 – январь 2029 гг.) 

Внутренняя и внешняя экспертная оценка достижений. Формирование адекватных и целостных представлений о реальном состоянии образовательной системы.
План реализации программы развития

Содержание работы (мероприятия) представлено по каждому концептуальному направлению программы в виде целевых программ, объединяющих круг взаимодополняющих задач. Конкретизация мероприятий, ответственных и сроков будут определяться годовым планом образовательной организации.
1. Целевая программа «Управление качеством дошкольного образования»

	Содержание деятельности (мероприятие)
	Сроки
	Отметка о выполнении (продукт)

	
	Январь-май 2024г

подготовительный этап
	Май  2024-сентябрь 2028гг

этап реализации
	Сентябрь-январь 2029г

обобщающий  этап
	

	Развитие системы работы педагогического коллектива, направленной на выявление, поддержку, развитие способностей обучающихся в различных видах деятельности через систему дополнительного образования

	анализ запросов родителей (законных представителей) на дополнительное образование в ДОУ
	+
	
	
	

	выявление, поддержка, развитие способностей обучающихся (детская одаренность)
	+
	+
	+
	

	Совершенствование психолого - педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых условий программного обеспечения

	Анализ условий, прогно-зирование потребностей, создание условий
	+
	+
	+
	

	разработка (составление) развернутого плана мероприятий по реализации задач направлений программы развития
	+
	
	
	

	Совершенствование системы профессионального роста педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг

	анализ профессиональных затруднений педагогического персонала
	+
	
	
	

	Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов учреждения, формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.
	+
	+
	+
	

	создание условий на разных уровнях (уровень детского сада, муниципальный, област-ной) для  представления и обмена опытом педагогов по организации образовательного процесса и решению образовательных задач
	
	+
	+
	

	создание условий для повышения профессио-нальных компетентностей педагогического коллек-тива через получение педагогическими работ-никами качественного внутреннего методичес-кого сопровождения, консультирования по вопросам организации образовательного процесса, создания и использования предмет-ной среды, организации взаимодействия и вовлечения родителей в образовательный процесс детского сада
	+
	+
	+
	

	создание условий для повышения квалификации педагогов по вопросам реализации требований ФГОС ДО, ФОП ДО в разных формах (КПК, обучающие семинары, вебинары, конференции, представление опыта и пр.)
	+
	+
	+
	

	Реализация идеи открытой образовательной среды, создание условий для сетевого взаимодействия с образовательными организациями как одной из эффективных форм получения и передачи педагогического опыта
	
	+
	+
	

	создание базы методических разработок в условиях реализации ФГОС ДО, ФОП ДО
	
	+
	+
	

	Обновление системы мониторинга качества дошкольного образования  в соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО, МКДО.

	изучение и обсуждение актуальной методической литературы по разработке системы оценки качества образования
	+
	
	
	

	анализ существующих в ДОУ форм и методов оценки качества, мониторинговых и диагностических процедур, обсуждение.
	+
	
	
	

	разработка и апробация, системы оценки качества образования
	+
	+
	
	

	анализ деятельности коллектива по разработке и реализации системы оценки качества образования
	
	
	+
	

	разработка и корректировка локального акта о системе оценки качества образования, обеспечивающей развитие учреждения
	
	+
	+
	

	Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ (обеспечение реализации целевых программ)

	реализация содержания целевых программ
	+
	+
	+
	

	разработка эффективных форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности учреждения.
	+
	
	
	


2. Целевая программа «Организация образовательного процесса»

	Содержание деятельности (мероприятие)
	Сроки
	Отметка о выполнении (продукт)

	
	Январь-май 2024г

подготовительный этап
	Май  2024-сентябрь 2028гг

этап реализации
	Сентябрь-январь 2029г

обобщающий  этап
	

	Повышение качества образовательного процесса посредством освоения инновационных технологий и естественного включения семьи в образовательную деятельность

	изучение и обсуждение актуальной направлений инновационной практики
	+
	
	
	

	анализ осуществляемой в ДОУ модели образовательного процесса 
	+
	
	
	

	повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра образовательных, воспитательных, информационно-просветительских и других услуг. Реализации инновационных практик
	+
	+
	+
	

	создание банка методических материалов 
	
	+
	+
	

	Обновление подходов к реализации образовательной и воспитательной деятельности, обеспечение комплексного методического сопровождения деятельности педагогов по формированию духовно-нравственных и патриотических качеств у дошкольников

	изучение и обсуждение актуальной методической литературы по формированию духовно-нравственных и патриотических качеств у дошкольников. 
	+
	
	
	

	Организация работы ДОУ как «Центра этнокультурного образования», «Центра экологического образования»
	+
	+
	+
	

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, приобщение к ценностям здорового образа жизни

	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, приобщение к ценностям здорового образа жизни
	+
	+
	+
	


3. Целевая программа «Обновление содержания и подходов к организации РППС» 

	Содержание деятельности (мероприятие)
	Сроки
	Отметка о выполнении (продукт)

	
	Январь-май 2024г

подготовительный этап
	Май  2024-сентябрь 2028гг

этап реализации
	Сентябрь-январь 2029г

обобщающий  этап
	

	Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, для качественной реализации образовательной программы дошкольного образования

	анализ созданной в ДОУ РППС, изучение литературы по РППС
	+
	
	
	

	модернизация РППС
	+
	+
	+
	

	Совершенствование условий, способствующих эффективной деятельности ДОУ, направленной на создание комфортной и безопасной образовательной среды. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования

	создание комфортной и безопасной образовательной среды 
	+
	+
	+
	

	создание доступных, комфортных условий для проведения здоровьеформи-рующей, развивающей образовательной деятельности с обучающимися
	+
	+
	+
	

	современной и безопасной цифровой образовательной среды
	+
	+
	+
	


4. Целевая программа «Вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс дошкольной организации»
	Содержание деятельности (мероприятие)
	Сроки
	Отметка о выполнении (продукт)

	
	Январь-май 2024г

подготовительный этап
	Май  2024-сентябрь 2028гг

этап реализации
	Сентябрь-январь 2029г

обобщающий  этап
	

	Модернизация содержания образовательных программ с привлечением в образовательный процесс внешних   субъектов (родителей, представителей социального партнерства).

	Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс учреждения.
	+
	+
	+
	

	разработка социологических опросов для проведения мониторинга потребностей и предложений родителей по совершенствованию и организации взаимодействия с детским садом
	+
	
	
	

	анализ результатов анкетирования и обсуждение реального применения предложенных вариантов взаимодействия
	
	+
	
	

	привлечение родителей к участию в проектной деятельности сада по решению образователь-ных задач через возмож-ность принимать участие непосредственно в организации образова-тельного процесса, организацию и участие в конкурсах, выставках и иных мероприятиях детского сада
	+
	+
	+
	


Раздел 6. Управление программой развития  и ожидаемые результаты 
Управление программой развития.
Разработчиками и координаторами программы развития является административный и педагогический персонал МБДОУ «Детский сад № 50». Разработчик и координатор, в лице заведующего и заместителей: 

· разрабатывает и утверждает локальные акты, необходимые для реализации Программы; 

· проводит самообследование ДОУ; 

· разрабатывает перечнь программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации программы; 

· осуществляет контроль хода реализации программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию программы; 

· организует информационное сопровождение в целях управления реализацией программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет координацию деятельности исполнителей по подготовке и реализации программных мероприятий; 
· утверждает механизм управления программой. 

Для текущего управления реализацией программы создается творческая группа из педагогов МБДОУ по разработке и реализации программы развития и целевых программ. 

Основными задачами творческой группы в ходе реализации программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по формированию перечня программных мероприятий на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· реализация Программы развития 

· выявление содержательных и организационных проблем в ходе реализации программы и разработка предложений по их решению. 

· организация и проведение мониторинга результатов реализации программных мероприятий по каждому направлению работы;
· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных мероприятий;

Ожидаемые результаты 

1. Созданы условия для качественного и доступного образования в ДОУ, формирования духовно-нравственных и патриотических качеств у дошкольников, сохранения и укрепление здоровья обучающихся, приобщения к ценностям здорового образа жизни;

2. Развивающая предметно-пространственная среда и материально-техническая база ДОУ отвечает требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО;

3. Привлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, социальных партнеров), включение семьи в образовательную деятельность; 
4. Профессиональная компетентность педагогов соответствует актуальным требованиям нормативных документов и позволяет эффективно решать задачи образовательной программы МБДОУ
Программа развития ДОУ, в результате ее реализации, позволит обеспечить гарантированный, экономичный и своевременный переход ДОУ в новое качественное состояние. 
Раздел 7. Финансовый план реализации Программы развития


Основным источником финансирования инновационного развития ДОУ на ближайшие годы останутся бюджетные ассигнования в виде сметного финансирования и дополнительно привлечённые бюджетные и внебюджетные ресурсы. 
При этом дополнительными источниками финансирования развития ДОУ в период 2024-2029гг. станут: 

- инвестиции, предусмотренные в бюджете муниципалитета на 2024-2029 годы; 

- внебюджетные ресурсы (организация дополнительных платных услуг);
-результаты участия ДОУ в конкурсах и целевых программах, Грантах, проводимых на уровне федерации, региона и муниципалитета.
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