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ПОЛОЖЕНИЕ
о «Центре экологического образования МБДОУ «Детский сад № 50»

1. Общие положения
1.1. ЦЭО руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 января 2002 года № 7-ФЗ "Об охране окружающей среды", Законом Томской области от 10.07.2007 № 134-ОЗ "Об охране окружающей среды", Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании", нормативными документами Министерства образования и науки РФ, региональных и муниципальных органов управления образованием, уставными документами образовательного учреждения, получившего статус ЦЭО, настоящим Положением и планом работы.
1.2. Настоящее положение определяет цели и задачи, содержание, структуру, направления и организацию деятельности центра экологического образования (далее ЦЭО) МБДОУ «Детский сад № 50», права и обязанности их сотрудников.
1.3. Основной целью деятельности ЦЭО является: 
- развитие и совершенствование системы непрерывного экологического образования и просвещения, воспитание осознанного и ответственного отношения к окружающей среде
Планируемый результат:  
- создание условий для непрерывного экологического образования дошкольников;
- воспитание маленького гражданина – гуманной, социально-активной личности, способной понимать и любить природу, чувствовать себя ее частью, бережно и ответственно относиться к окружающему миру и к своему здоровью;  
- разработка и совершенствование нормативно-правовой, методической и материально-технической базы центра экологического образования и формирования экологической культуры, с целью организации непрерывного экологического образования дошкольников;
- разработка и внедрение программ по формированию экологической культуры для детей дошкольного возраста; 
- повышение квалификации педагогических работников в области экологического образования;
- повышение эколого-педагогической компетентности педагогов и родителей;
 - транслирование опыта работы педагогов по формированию экологической культуры воспитанников на городских и региональных семинарах, конференциях, форумах; 
- повышение активности участия всех участников воспитательно-образовательного процесса в экологических мероприятиях различных уровней; 
- совершенствование системы работы с социальными партнерами по экологическому просвещению и образованию; расширять социальное партнерство.

2. Функции ЦЭО
2.1. Организационная:
· организует взаимодействие образовательного учреждения с другими структурами по всем направлениями деятельности ЦЭО;
· организует участие в мероприятиях по повышению квалификации, в других образовательных и экологических событиях (семинары, конференции, форумах, акции и пр.).
2.2. Образовательная:
_ разрабатывает, апробирует и реализует образовательные программы и проекты по экологическому образованию для педагогов и воспитанников, обеспечивающие современный уровень качества экологического образования.
2.3. Методическая:
· обобщает опыт;
· оказывает методическую помощь педагогам по вопросам экологического образования.
2.4. Аналитическая:
- проводит мониторинг и анализирует эффективность системы экологического образования ДОУ.
2.5. Экспертная:
_ участвует в различных формах экспертной деятельности, связанной с оценкой качества образования (привлечение к экспертизе конкурсных материалов, проведение экспертно-консультационных семинаров в рамках сетевого взаимодействия и пр.).
2.6 Информационно-издательская:
· информирует о своей деятельности через сайт и средства массовой информации;
· издает буклеты, газеты по направлениям деятельности.
2.7 Проектная:
· разрабатывает и реализует образовательные и социальные проекты по экологическом образованию.

3. Управление и организация деятельности ЦЭО
3.1. Общее руководство деятельностью МБДОУ «Детский сад № 50» осуществляет заведующий ДОУ, координатором работы является заместитель заведующего по ВМР, творческая группа реализует мероприятия в соответствии с планом.
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4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
4.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости, и подлежит утверждению руководителем Учреждения.

