


Работодатель,  в  лице  заведующего  МБДОУ «Детский  сад  № 50»  Н.В.  Ереминой  и
Работники  МБДОУ  «Детский  сад  №  50»  (далее  Работники),  представляемые  первичной
профсоюзной  организацией  №  50,  в  лице  председателя  М.А.  Быковой,  договорились  о
внесении изменений в Коллективный договор на период действия со 02 марта  2023 года по
01  марта  2026  года,  принятый  28.02.2023г.,  зарегистрированный  07.03.2023г.,
регистрационный № 3 (2023):
1. В связи с Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 15.06.2023 № 32-пм «О внесение
изменений  в  постановление  Мэра  от  25.08.2022  №  34-пм»  в  Приложении  №  3  к
Коллективному  договору  «Положение  о   материальном  стимулировании  Работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №
50», пункт 3.1.  подпункты 1 и 2 изложить в следующей редакции:

3.1. Заместителям руководителя устанавливается ежемесячная надбавка:
1)  за  наличие  соответствующего  профилю  выполняемой  работы  по  основной

должности  почетного  звания,  начинающегося  со  слова  «Заслуженный»  -  в  размере  5000
рублей;

2)  за  наличие  соответствующего  профилю  выполняемой  работы  по  основной
должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный» - в размере 6000 рублей;
1.1. Изменения вступают в действие и распространяются на правоотношения, возникшие с

01.01.2023г.

2. В Приложении № 2 к Коллективному договору «Положение о  системе  оплаты труда
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №
50», п. 2.2., 2.3., 2.4., 2.5. изложить в следующей редакции:

2.2. Работникам,  занимающим  должности,  относящиеся  к  профессиональным
квалификационным  группам  (далее  ПКГ)  должностей  Работников  образования,
утвержденным  приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития
Российской  Федерации  от  05.05.2008  №  216н  «Об  утверждении  профессиональных
квалификационных  групп  должностей  работников  образования»,  на  основании
постановления  Мэра  ЗАТО  Северск  от  29.09.2023  №49-пм  «О  внесение  изменений  в
постановление Мэра от 22.07.2022 № 26-пн»,  в отношении которых Управление образования
Администрации  ЗАТО  Северск  осуществляет  функции  и  полномочия  учредителя»,
устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

Должность педагога
Уровень ПКГ,

квалификационный уровень
Величина 

должностного оклада
руб.

Музыкальный руководитель 1 16384, 00
Воспитатель 3 17428, 00
Педагог-психолог 3 17428, 00
Учитель-логопед 4 17839, 00
Учитель-дефектолог 4 17839, 00
Инструктор по физической культуре 1 16384, 00

2.3. Работникам,  занимающим  должности,  относящиеся  к  профессиональным
квалификационным группам должностей Работников учебно-вспомогательного персонала 2
уровня,  в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской  Федерации  от  05.05.2008  №  216н  «Об  утверждении  профессиональных
квалификационных  групп  должностей  работников  образования»,   на  основании
постановления  Мэра  ЗАТО  Северск  от  29.09.2023  №  49-пм  «О  внесение  изменений  в
постановление Мэра от 22.07.2022 № 26-пм», в отношении которых Управление образования
Администрации  ЗАТО  Северск  осуществляет  функции  и  полномочия  учредителя»  (с
изменениями), устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:



Должность
Уровень ПКГ,

квалификационный уровень

Величина
должностного

оклада
руб.

Младший воспитатель 2 (1) 11730, 00
2.4. Работникам,  занимающим  должности,  относящиеся  к  профессиональным

квалификационным группам общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и
служащих,  в  соответствии  с  утвержденным  приказом  Министерства  здравоохранения  и
социального  развития  Российской  Федерации  от  29.05.2008  №  247н  «Об  утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих», на основании постановления Мэра ЗАТО Северск от 01.09.2023
№  41-пм  «О  внесение  изменений  в  постановление  Мэра  от  05.07.2022  №  14-пм»,
устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

Должность
Уровень ПКГ,

квалификационный
уровень

Величина
должностного

оклада
руб.

Делопроизводитель 1 (1) 9527,00
Секретарь руководителя 2 (1) 12511,00

Экономист по договорной и претензионной
работе

3 (1) 13192,00

Специалист по кадрам 3 (1) 13192,00
Специалист  по охране труда - 13192,00

Инженер-энергетик 3 (1) 13192,00
Начальник хозяйственного отдела 2 (3) 13114,00

Шеф-повар 2 (3) 13114,00

2.5. Работникам,  занимающим  профессии,  относящиеся  к  профессиональным
квалификационным  группам  общеотраслевых  профессий  рабочих,  в  соответствии  с
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
29.05.2008  №  248н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп
общеотраслевых профессий рабочих», на основании  постановления Мэра ЗАТО Северск от
01.09.2023 № 41-пм «О внесение изменений в постановление Мэра от 05.07.2022 № 14-пм»,
устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

Профессия
Разряд работ в
соответствии с

ЕТКС

Величина
оклада

руб.
Вахтер 1 9086,00
Уборщик служебных помещений 1 9086,00
Грузчик 1 9086,00
Курьер 1 9086,00
Дворник 1 9086,00
Сторож 1 9086,00
Кастелянша 1 9086,00
Машинист по стирке и ремонту спецодежды 2 9377,00
Кладовщик 2 9377,00
Подсобный рабочий 2 9377,00
Рабочий по комплексному ремонту  и обслуживанию 
зданий 

4 12932,00

Повар 5 13266,00
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