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Персонализированная программа наставничества 
(перспективный план работы наставника) 
Гавриленко Светланы Петровны, музыкального руководителя МБДОУ «Детский сад № 50»
 с молодым музыкальным руководителем МБДОУ «Детский сад № 50»
Серегиной Натальей Сергеевной

Цель наставничества в ДОУ: реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту  и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. Оказание методической помощи начинающему специалисту в повышении уровня организации коррекционно-образовательной деятельности.

Задачи наставничества в ДОУ:
-прививать молодым педагогам интерес к профессиональной деятельности;
-способствовать благоприятной адаптации молодых педагогов в ДОУ;
-формировать у молодых педагогов потребность в совершенствовании профессиональной компетентности;
-развивать способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него должностные обязанности, ускорить процесс профессионального становления музыкального руководителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 
- познакомить с формами и методами организации работы с родителями;
[bookmark: _GoBack]-оказать помощь в ведении документации музыкального руководителя;
- содействовать в организации предметно-пространственной среды в музыкальном зале;
-организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи молодым педагогам в:
· проектировании и моделировании воспитательно-образовательного процесса;
· проектировании развития личности каждого ребенка и детского коллектива в целом;
· формировании умений теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы воспитательно-образовательной работы;
·  формировании умений определять и точно формулировать конкретные педагогические задачи, моделировать и создавать условия для их решения.


	Месяц
	Тема
	Рассматриваемые вопросы

	Сентябрь




	· Подборка методической литературы по образовательной области «Художественно – эстетическое развитие» (музыкальная
деятельность) в соответствии ФОП ДО
Блиц-опрос: «Основы методики проведения занятия по музыкальному развитию детей»
· Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации.
	· Изучение 
- ФОП ДО;
- Концепция развития дошкольного образования до 2030 года;
- Программа просвещения родителей детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации;
- Федеральный закон от 04.08.2023 N 479-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации".
· Знакомство        с        основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ.
· Изучение        санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для ДОУ.
· Диагностика умений и навыков молодого музыкального руководителя.

	Октябрь
	· Помощь в обогащении развивающей предметно -
пространственной среды:
оформление музыкального центра в группе, оформление музыкального зала.
	· Оказать помощь в подборе материала.
· Показ пособий, рекомендации по подбору музыкально-дидактических игр и их изготовлению
· 

	
	· Консультация «Роль воспитателя на музыкальных занятиях»

	· Консультирование, рекомендации 

	Ноябрь
	· Знакомство с новыми музыкально-игровыми технологиями и способами их использования в работе с детьми. 
	· Посещения занятий и режимных моментов молодого музыкального руководителя. Обсуждение.

	
	· посещение наставником занятий с целью выявления профессиональных затруднений:
- умение грамотно подготовить занятие;
- умение сопоставлять задачи и содержание занятия;
- умение использовать разные методы и приемы для решения поставленных задач;
- умение подвести итог занятия.
	· Проанализировать навыки проведения  занятий. Оказать помощь в составлении конспектов и проведении занятий, подбор музыкального репертуара.
Просмотр занятия. Беседа  (самоанализ и анализ)
· Рекомендации.

	Декабрь
	· Психолого-педагогические основы        установления контактов        с        семьей воспитанников.
	· Привлечение родителей к подготовки новогоднего утренника в детском саду. 

	Январь




	· Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий в работу специалиста. Знакомство с современными образовательными технологиями и способами их использования в работе с детьми.
	· Развивать профессиональные умения и навыки молодого специалиста.
· Обмен опытом, советы наставника, обсуждение

	
	· Консультация «Педагогические технологии организации процесса восприятия музыки». Занятие по восприятию музыкальных произведений «В гости к музыке»
	· Консультирование, рекомендации

	Февраль
	· Участие в проводимых конкурсах        и        других мероприятиях, организуемых в МБДОУ.
	· Советы по участию в проводимых конкурсах и других мероприятиях

	
	· Консультация «Организация развлечений»
	· Консультирование, рекомендации

	
	· Обзор периодической педагогической печати, информационных ресурсов
	· обзор

	Март
	· Консультация о проведении самостоятельной деятельности в форме концерта, с использованием музыкально - дидактических игр и пособий
	· Консультирование, рекомендации

	
	· Практикум «Подвижные игры с песнями в детском
саду. Методика проведения»
	· Организация и проведение с детьми хороводной игры «Узнай по голосу», «Ходит Ваня» в занятии и самостоятельной деятельности

	
	· Консультация «Музыкальные шумовые инструменты своими руками»
	· Изготовлены шумовые инструменты из бросового материала


	Апрель
	· Проведение итогового занятия молодого специалиста. Оказать помощь при составлении итогового занятия.    
	· Просмотр и анализ итогового занятия музыкального руководителя.

	
	· Эмоциональная стрессоустойчивость молодого педагога. Функция общения на занятии
	· Дискуссия на тему: «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из нее». Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально - попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее).

	Май
	· Подведение итогов за учебный год. 
· Помочь проанализировать работу за год, выявить профессиональные затруднения и определить пути их устранения.
	· Рефлексия. Беседа. Рекомендации.

	В течение года
	· Копилка интересных занятий.
	· Составление методической разработки непосредственно образовательной деятельности молодым специалистом.

	В течение года
	· Самообразование 
	Выбор методической темы, анализ того, как спланировать работу над методической темой на год



Педагогическое взаимодействие воспитателя и музыкального руководителя –одна из самых важных: от ее решения зависит успешность процесса не только музыкального, но и общего эстетического развития дошкольников. Коллектив детского сада пополняется начинающими педагогами, которые еще не знакомы со спецификой музыкальных занятий. Поэтому возникла необходимость для музыкального руководителя проводить индивидуальные консультации для молодого педагога  по музыкальному развитию и воспитанию детей. С целью реализации всех задач взаимодействия воспитателя и музыкального руководителя. 

Отдельно, в учебном году запланирован цикл мероприятий, состоящий из бесед, совместной работы, разработки сценариев… для молодого музыкального руководителя. Он не входит в план, так как встречи в рамках цикла проходят каждую пятницу в неформальной обстановке. Где молодой специалист и наставник обсуждают:
1. Подготовка и проведение детского утренника – дело сложное, как для музыкального руководителя, так и для воспитателей. Воспитатель должен готовиться к утреннику точно так же, как и дети – только тогда он сможет прочувствовать изнутри те сложности, с которыми они сталкиваются на утреннике.
Задачи:
1. Музыкально-исполнительские: знать проблемные для детей места в песнях, танцах, оркестре, играх; использовать возможность продемонстрировать собственные музыкальные способности.
2. Организационные: уметь организовать выход детей на номер, перестроения, проведение игр и хороводов, вынос-раздачу-уборку атрибутов, распределение обязанностей ведущего и помощника.
3. Эмоционально-речевые: создать воображаемую ситуацию, эмоциональную атмосферу утренника – этому способствует выразительная роль ведущего с разнообразными интонациями, выделением смысловых акцентов.
4. Коммуникативные: общение взрослого со взрослым (персонажем, родителями и т.д.), общение взрослого с ребёнком (умение увидеть проблемы и оказать вовремя помощь).
Методика подготовки воспитателя:
1 этап: «воспитатель как ребёнок». Музыкальный руководитель учит, а воспитатель делает то же, что и дети: разучивает мелодию и тексты песен, движения и перестроения в танцах, правила игр, партии оркестра.
2 этап: «воспитатель как ведущий». Воспитатель знает весь репертуар, руководит построениями-перестроениями, готовит себя и детей к проведению утренника.
3 этап: «воспитатель как актёр». Воспитатели осваивают без детей методику проведения утренника, распределение обязанностей, взаимодействие с персонажами. Цель – работа над решением собственных сценических, речевых и организационных проблем. На этом этапе надо обязательно вслух проговорить свою роль, особенно стихотворные тексты и инструкции- указания, адресованные детям. На репетиции двух воспитателей необходимо определить, что и куда положить из атрибутов, кто и что будет раздавать, кто и где будет стоять, как перемещаться. Утренник должен быть итогом занятий всех специалистов – тогда это станет подлинно «кровным» делом каждого. («Музыкальный руководитель» № 4.2014г. с.55)
2. Роль воспитателя на музыкальных занятиях и Праздниках. Педагогическое взаимодействие воспитателя и музыкального руководителя - одна из самых важных задач в музыкальном воспитании дошкольников: от её решения зависит успешность процесса не только музыкального, но и общего эстетического развития дошкольников. Хотелось бы видеть заинтересованность воспитателей в процессе
музыкального занятия. Когда ребёнок видит, что воспитатель с интересом выполняет все задания, то сам включается в процесс с ещё большим вдохновением. Ведь воспитатель для него абсолютный авторитет, и чтобы не происходило на занятии, ребёнок будет постоянно ориентироваться на воспитателя. Воспитателю необходимо понять, что на музыкальном занятии он такой же участник, как и дети, а не надзиратель.
Примерные правила:
Воспитатель отключает телефон перед занятием!
1. На музыкальном занятии дети должны быть нарядно одетыми, на ногах удобная обувь, девочки, желательно, в юбочках.
2.начиная со средней группы детей необходимо строить, чередуя мальчика и девочку.
3.На занятие следует приходить за 2-3 минуты до начала, чтобы построиться и настроить детей на занятие.
4.Воспитатель с собой приносит тетрадь и ручку, чтобы записывать слова песен, игр, движения танцев, рекомендации и т д.
5.Во время занятия не покидать зал, чтобы не пропустить какой либо материал.
6.Выполнять вместе с детьми упражнения, движения танцев, игр, петь песни и т д.
7.Следить за правильным выполнением детьми движений.
8.В свободной деятельности закреплять материал, полученный на занятии.
3. Утренники, праздники, развлечения.
Праздник в детском саду – это большая проделанная работа всего коллектива, в этом мероприятии задействованы многие сотрудники детского сада: воспитатели, специалисты, кастелянша, повара, медицинские работники, администрация и т.д. Поэтому праздник – это общее дело! Но у каждого своя роль, свои обязанности. И бывает очень трудно разделить обязанности музыкального руководителя и воспитателя, потому что успешное проведение праздника зависит от совместной организованной работы педагогов. Праздник – это, прежде всего, показательное выступление наших детей и нас в том числе. Необходимо отнестись к нему с большой ответственностью.
1. Воспитатели готовятся к празднику заранее, когда уже готов сценарий, а не в «последний момент». Оба воспитателя готовят детей к празднику: закрепляют движения танцев, песни, игры, сценки, стихи. Вместе готовят атрибуты к празднику. На самом празднике обязательно присутствуют оба воспитателя.
2. Во время исполнения детьми танцев, хороводов выполнять движения вместе с ними.
3. Воспитатели – помогают украшать зал к праздникам и убирать после своего утренника все атрибуты (желательно на место).
4. Воспитатель, не ведущий, находится с детьми, он поёт и танцует вместе с детьми. Он так же должен хорошо знать программу и весь ход праздника и отвечать за порученный ему участок работы (подготавливает атрибуты, детали костюмов, вовремя переодевает детей, поправляет костюмы)
5. Костюмы для праздника берутся воспитателями заранее, чтобы была возможность всё проверить: постирать, подшить, изготовить недостающие детали.
6. Ведущему – тщательно готовиться к выполнению своих обязанностей. Ведущий должен хорошо знать программу утренника, должен знать песни, пляски, игры детей в случае необходимости помочь детям.
7. Перед утренником ведущий должен разложить все атрибуты, необходимые по сценарию, проверить их количество, поставить нужное число стульчиков.
8. На утреннике ведущий должен держаться свободно, естественно.
9. Утренник должен быть проведен в хорошем темпе. Растянутость выступления и паузы – утомляют ребят.
10.Ведущий должен быть находчивым! На утреннике могут возникнуть непредвиденные моменты. В таких случаях ведущий должен быстро найти выход из затруднительного положения (шутки, загадки, приобщение зрителей к разрешению затруднений).
11.Необходимо ведущему научиться организованно заканчивать праздник! После угощения – поблагодарить гостя, еще раз поздравить всех с праздником, предложить детям выйти организованно из зала, встать друг за другом или парами и выйти под музыку, а не бежать к родителям.
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