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	                                                                                        к приказу от ___________ № _________

 ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack] по реализации Дорожной карты наставничества в 2023-2024 уч.году  
МБДОУ «Детский сад № 50»

	№ п/п
	Наименование
мероприятия

	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель (наставник)
	Молодой/малоопытный педагог
	Вид документа
и/или характеристика 
результата

	
	
	Начало
	Окончание
	
	
	

	1.
	Внедрение механизма наставничества в отношении молодых специалистов (определение перечня наставников, дорожной карты, меры стимулирования).
	


01.09.2023
	


01.06.2024
	
Воспитатель Слабко Я.В. 
	Воспитатель Геласимова О.С.
	Приказ об организации наставничества от 30.08.2023 г.

Меры стимулирования
Коллективный договор между работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад № 50» на период с 02..03.2023 по 01.03.2026 г.г.

П.2.6.26

	
	
	
	
	Воспитатель Рагозина Е.Ю..

	Воспитатель Фролова К.Б.
	

	2
	Проведение консультаций, семинаров-практикумов, мастер-классов

- Организация наставничества для молодых педагогов
 Закрепление педагогов – наставников для молодых специалистов. Консультация для наставников «Сопровождение профессионального роста молодых и малоопытных педагогов»  (август)
- Муниципальное МО воспитателей раннего возраста (сентябрь)
- Консультация «Проектировочная деятельность воспитателя и планирование воспитательной работы»
Консультация «Методика организации проведения режимных процессов (организация форм совместной деятельности воспитателя с детьми и самостоятельной деятельности детей)» (ноябрь)
- Консультация «Современная образовательная деятельность: структура и конструирование занятия»
Консультация "Анализ образовательной деятельности. Виды анализа". Посещение занятия наставников и их структурный анализ
(декабрь) 
- Муниципальный семинар-практикум «Создание условий для познания окружающего мира для детей раннего возраста». (декабрь)
- Подготовка материалов сборника методических разработок Лучшая традиция проведения детско-родительского мероприятия –
творческая мастерская «Любимые игры от любящих» (февраль)
- Круглый стол «Мы вместе» (апрель)
	07.09.2023
	01.06.2024
	Зам.зав по ВМР 
Педагоги-наставники
	Воспитатель Геласимова О.С.
Воспитатель Фролова К.Б.
	Годовой план


	2.
	Организация участия педагогических работников в конкурсах:
Участие молодых педагогов в образовательных событиях:

 


	Геласимова Ольга Сергеевна


	Сертификат
Представила опыт работы по теме: «Применение сенсорных дидактических игр как средства успешной адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада». МО «Методы и приемы работы с детьми раннего возраста». МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	
	
	
	Сертификат
Муниципальное образовательное событие «Шаг в профессию вместе с наставником». Открытое занятие. 
Управление Образования Администрации ЗАТО Северск

	
	
	
	Сертификат  МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
Муниципальный семинар-практикум «Этномикс- карта познания родного края» Открытый мероприятие.

	
	
	
	Сертификат
Представила опыт работы по применению игр в работе с детьми раннего возраста «Бизибоксы «Времена года» - наши игры хороши, развивайтесь малыши» в рамках муниципального семинара-практикума «Применение сенсорных игр как средства успешной адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада» МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	
	
	
	Сертификат
Муниципальный семинар-практикум «Куклы и дорожные истории». МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	
	
	
	Диплом 1 степени
Региональный конкурс «Учитель-методист»
ТОИПКРО

	
	
	Фролова Ксения Борисовна


	Сертификат
Представила опыт работы по теме: «Применение сенсорных дидактических игр как средства успешной адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада» МО «Методы и приемы работы с детьми раннего возраста»
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	
	
	
	Сертификат
Муниципальная Декада молодого педагога «Яркий старт». Открытое занятие. Управление Образования Администрации ЗАТО Северск

	
	
	
	Сертификат
Муниципальное образовательное событие «Шаг в профессию вместе с наставником». Открытое занятие. Управление Образования Администрации ЗАТО Северск

	
	
	
	Сертификат
Представила опыт работы по применению игр в работе с детьми раннего возраста «Загадочная коробка» в рамках муниципального семинара-практикума «Применение сенсорных игр как средства успешной адаптации детей раннего возраста к условиям детского сада»
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»





Исполнитель:
Заместитель заведующего по ВМР Качесова М.А.
тел.: 8 913 886 19 45

