

                                                                                                                                                                                                         Приложение
	                                                                                        к приказу от ___________ № _________

 ОТЧЕТ
 по реализации Дорожной карты наставничества в 2024-2025 уч.году  
МБДОУ «Детский сад № 50»

	№ п/п
	Наименование
мероприятия

	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель (наставник)
	Молодой/малоопытный педагог
	Вид документа
и/или характеристика 
результата

	
	
	Начало
	Окончание
	
	
	

	1.
	Внедрение механизма наставничества в отношении молодых специалистов (определение перечня наставников, дорожной карты, меры стимулирования).
	


01.09.2024
	


01.06.2025
	
Воспитатель Васильева Е.И.
	Воспитатель Геласимова О.С.

	Приказ об организации наставничества от 29.08.2024 г.

Меры стимулирования
Коллективный договор между работодателем и работниками МБДОУ «Детский сад № 50» на период с 02..03.2023 по 01.03.2026 г.г.

П.2.6.26

	
	
	
	
	Воспитатель Крюкова Н.В.

	Воспитатель 
Клюккина Т.Э
	

	2
	Проведение консультаций, семинаров-практикумов, мастер-классов

- Организация наставничества для молодых педагогов
 Закрепление педагогов – наставников для молодых специалистов. Консультация для наставников «Сопровождение профессионального роста молодых и малоопытных педагогов»  (август)
- Муниципальное МО воспитателей раннего возраста (сентябрь)
- Консультация «Проектировочная деятельность воспитателя и планирование воспитательной работы»
Консультация «Методика организации проведения режимных процессов (организация форм совместной деятельности воспитателя с детьми и самостоятельной деятельности детей)» (ноябрь)
- Консультация «Современная образовательная деятельность: структура и конструирование занятия»
Консультация "Анализ образовательной деятельности. Виды анализа". Посещение занятия наставников и их структурный анализ
(декабрь) 
- Семинар-практикум «Создание условий для познания окружающего мира для детей раннего возраста». (декабрь)
[bookmark: _GoBack]- Круглый стол «Мы вместе с папой» (апрель)
	09.09.2024
	01.06.2025
	Зам.зав по ВМР 
Педагоги-наставники
	Воспитатель Геласимова О.С.
Клюккина Т.Э
	Годовой план


	2.
	Организация участия педагогических работников в конкурсах:
Участие молодых педагогов в образовательных событиях:

 


	Клюккина Т.Э.


	Всероссийский конкурс «Росточек: мир спасут дети»
ДО НО

	
	
	
	Сертификат
Муниципальное образовательное событие «Шаг в профессию вместе с наставником». Открытое занятие. Управление Образования Администрации ЗАТО Северск

	
	
	
	Муниципальный семейный марафон «Северские, любимые и родные». Проведение детско-родительского мастер-класса для воспитанников МБДОУ «Детский сад № 50»
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	
	
	
	Муниципальное образовательное  событие «Театр педагогических ситуаций. Использование технологии «методический театр» в работе педагога-наставника в дошкольной образовательной организации» проведенного для молодых педагогов и студентов ОГБПОУ «СПК» на базе МБДОУ «Детский сад № 50» - муниципальной площадки «Центр профориентации» (заключение Координационного совета Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 18.03.2024 №1). Представления опыта работы по теме «Детский сад – пространство родительских инициатив»  

	
	
	
	Областной практико-ориентированном семинаре в формате тематических сессий «Речевой мир: интеграция технологий в дошкольное образование» (22.04.2025) ТГПУ

	
	
	
	Муниципальное образовательное событие «День профессиональных проб» (приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 13.09.2024 № 534 «Об организации и проведении профориентационной кампании для обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций ЗАТО Северск») за проведение открытого занятия по теме: «Горжусь тобой, мой город Северск» 
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	
	
	Геласимова О.С.


	Всероссийский конкурс «Росточек: мир спасут дети»
ДО НО

	
	
	
	Муниципальное образовательное  событие «Театр педагогических ситуаций. Использование технологии «методический театр» в работе педагога-наставника в дошкольной образовательной организации» проведенного для молодых педагогов и студентов ОГБПОУ «СПК» на базе МБДОУ «Детский сад № 50» - муниципальной площадки «Центр профориентации» (заключение Координационного совета Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 18.03.2024 №1). Представления опыта работы по теме «Детский сад – пространство родительских инициатив»  

	
	
	
	Областной практико-ориентированном семинаре в формате тематических сессий «Речевой мир: интеграция технологий в дошкольное образование» (22.04.2025) ТГПУ

	
	
	
	Муниципальный семейный марафон «Северские, любимые и родные». Проведение детско-родительского мастер-класса для воспитанников МБДОУ «Детский сад № 50»
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

	
	
	
	Муниципальное образовательное событие «День профессиональных проб» (приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 13.09.2024 № 534 «Об организации и проведении профориентационной кампании для обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций ЗАТО Северск») за проведение открытого занятия по теме: «Горжусь тобой, мой город Северск» 
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»





Исполнитель:
Заместитель заведующего по ВМР Качесова М.А.
тел.: 8 913 886 19 45

