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	Приложение 4 к Правилам, 
утвержденным приказом 

заведующего МБДОУ «Детский сад № 50»
№ 43/1 от 29 марта 2024года


                                                                                      ОБРАЗЕЦ

ДОГОВОР_________
об образовании по образовательным программам

дошкольного образования 
г. Северск                                                                                             "          "                                20       г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 50» (далее – образовательное учреждение) осуществляющее   образовательную   деятельность  на основании лицензии от «03» апреля 2015 г. № 1521, выданной Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Ереминой Натальи Владимировны, действующего на основании Устава, и именуем(ая)ый в дальнейшем «Заказчик», в лице 
___________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
в интересах несовершеннолетнего 
____________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии),  дата рождения)

проживающего по адресу:
 __________________________________________________________________________________________________,

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемого  в  дальнейшем  «Воспитанник»,   совместно именуемые   Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора
1.1. Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно – ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником (Пункт 34 статьи 2 и часть 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
1.2.Форма обучения очная.

     1.3.Наименование образовательной программы Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 50» (далее – образовательная программа).

1.4.Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет  _____ календарных лет (года).

1.5.Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении – 12 часов.
1.6.Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей  направленности.

II. Взаимодействие Сторон

 2.1. Исполнитель вправе:

 2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

      2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), договор на каждую из дополнительных образовательных услуг заключается отдельно.

2.1.3.  Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги.

     2.1.4. Изолировать Воспитанника от детей, привитых оральной поливакциной, с момента проведения им прививки на период 60 дней в целях  профилактики вакциноассоциированного паралитического полиомиелита  при отсутствии у Воспитанника прививки против указанного выше заболевания (СП 3.1.2951-11 «Профилактика полиомиелита»). Воспитаннику предоставить место в другой группе или другом образовательном учреждении (при наличии места).
     2.1.5.  Переводить Воспитанника в другие группы,  из корпуса в корпус (корпус №1 – ул. Северная 12,  корпус № 2 – ул. Северная 32) в следующих случаях: при уменьшении количества детей, на время карантина, на время ремонта групповых ячеек, в летний период
2.1.6. Выводить Воспитанника из образовательного учреждения без предоставления места в другом дошкольном учреждении при закрытии образовательного учреждения на капитальный (текущий ремонт)

2.1.7.  Расформировать группу, распределив Воспитанников на свободные места в других группах и корпусах своего образовательного учреждения, при недокомплекте Воспитанников (ниже 5% от плановой наполняемости) или на свободные места в другие образовательные учреждения города.

2.1.8. Отчислить Воспитанника  из образовательного учреждения в следующих случаях: по заявлению Заказчика (законного представителя), по медицинским показаниям, препятствующим его дальнейшему пребыванию в образовательном учреждении, при поступлении Воспитанника в школу, в связи с переводом в другое дошкольное учреждение, непосещением Воспитанником образовательного учреждения без уважительной причины более 1 месяца

2.1.9. Не передавать Воспитанника родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения

2.1.10. Защищать права и достоинства Воспитанника, следить за соблюдением его прав родителями, родственниками и родителями других Воспитанников, так же сотрудниками образовательного учреждения    
2.1.11. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности правонарушений ЗАТО Северск о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, отсутствия заботы, грубого, небрежного обращения с Воспитанником со стороны родителей (законных представителей)

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательного учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора,  в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательном учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательного учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.

2.2.5.  Находиться  с  Воспитанником  в  образовательном учреждении в период его адаптации в течение 5 дней, а при тяжелой адаптации – до двух недель.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с Воспитанниками в образовательном учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7. Избирать и быть избранным в коллегиальные органы управления образовательного учреждения, принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательного учреждения.

2.2.8. Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие образовательного учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе, с оформлением надлежащего пакета документов

2.2.9.  Участвовать в косметическом ремонте групповых помещений, оснащении предметно-развивающей среды в группе, благоустройстве территории образовательного учреждения
2.2.10. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании (Части 5-7 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательного учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательном учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора. 
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым 4-х разовым сбалансированным питанием, соблюдать режим питания и обеспечивать его качество, на основании медицинской справки, обеспечивать Воспитанника диетическим питанием
2.3.10.  Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 июля ежегодно
2.3.11. Обследовать Воспитанника специалистами психолого-педагогического консилиума (ППк) образовательного учреждения по инициативе родителей (законных представителей) или педагогов, работающих с Воспитанником. Доводить до сведения родителей результаты обследования.

2.3.12. Направлять Воспитанника, при необходимости углубленной диагностики, в  Территориальную Психолого-медико-педагогическую комиссию (ТПМПК) Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования», с согласия родителей (законных представителей).
2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

2.3.14. Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителя (законного представителя), а также в летний период сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителя (законного представителя), в иных случаях в соответствии с Порядком комплектования.

2.3.15.  Обеспечить сохранность имущества Воспитанника в групповой ячейке. Однако администрация образовательного учреждения не несет ответственности за сохранность личных вещей, оставленных без присмотра на территории образовательного учреждения (велосипеды, коляски, санки), а так же за золотые и серебряные изделия Воспитанников (серьги, цепочки и т.п.), за сотовые телефоны, планшеты и т.п. устройства

2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим Воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, если таковые будут оказываться, согласно Договору об оказании платных образовательных услуг,  а также плату за присмотр и уход за Воспитанником.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательное учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательного учреждения.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательного учреждения, согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6. В случае необходимости, обеспечить сопровождение Воспитанника из образовательного учреждения (в образовательное учреждение) к месту жительства лицами, не моложе 16 лет, по письменному заявлению, с указанием паспортных данных сопровождающего. 
2.4.7. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательном учреждении или его болезни (до 08.30).  В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой,  либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательного учреждения Воспитанником в период заболевания.

2.4.8. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней). (Пункт 2.9.4 санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), которые действуют до 1 января 2027 года).
2.4.9. После летнего оздоровительного периода (август-сентябрь) в целях профилактики контагиозных гельминтозов (энтеробиоза и гименолепидоза) обследовать Воспитанника и предоставить в образовательное учреждение медицинскую справку (СП 3.2.1317-03 «Профилактика паразитарных болезней», п.2.3.1)
2.4.10. Обеспечить Воспитанника расходными материалами (краски, пластилин, цветные карандаши и прочие канцтовары) к началу учебного года в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.8

2.4.11. Обеспечить Воспитанника одеждой и обувью для комфортного и безопасного пребывания:
- для музыкальных занятий – чешками

- для физкультурных занятий – спортивной формой

- для прогулки – сменной одеждой (штаны, колготы, носки, варежки, перчатки), 

- для пребывания в группе – сменным бельем (трусы,  майки), пижаму – в холодный период, сменной обувью (сандалии с фиксированной пяткой, плоским каблуком не выше 2 см, закрытым носком) 

2.4.12. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником
3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее – родительская плата)  составляет NNNN рублей за один день. Основание – Приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от NNNN «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим основную общеобразовательную программу дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования  Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя».
3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

3.3. Заказчик ежемесячно вносит  авансом родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора, в сумме NNNN  рублей за каждый день посещения.
3.4. Оплата производится в срок не позднее 20 числа текущего месяца, а в декабре до 15 числа в безналичном порядке на счет, указанный в разделе  VII настоящего Договора.

3.5. За присмотр и уход за детьми с инвалидностью, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.

3.6. Родительская плата взимается в размере 50% от установленного размера с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья.


Полное или частичное освобождение от родительской платы предоставляется родителям (законным представителям) со дня предъявления в образовательное учреждение заявления и подтверждающих документов.
3.7. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. (Пункт 8(3) Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 926 (далее - Правила N 926).

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

3.8. Родителями (законными представителями) оплачивается весь период нахождения ребёнка в списках Воспитанников образовательного учреждения за исключением случаев отсутствия Воспитанника по уважительной причине:

1) в случае болезни Воспитанника при предоставлении родителями (законными представителями) медицинской справки
2) на период карантина в группе, которую посещает Воспитанник
3) на период ежегодных очередных отпусков родителей (законных представителей) по заявлению родителей и справки с места работы
4) санаторно-курортного лечения Воспитанника по заявлению родителей (законных представителей) и копии санаторно-курортной карты
5) медицинского обследования Воспитанника по заявлению родителей (законных представителей) и направлению врача
6) рекомендаций лечащего врача Воспитанника о временном ограничении посещения образовательного учреждения по заявлению родителей (законных представителей) и копии рекомендации врача
7) температурных условий погоды, препятствующих посещению Воспитанником образовательного учреждения (температура наружного воздуха –32ºC с ветром более 7 м/с и 35°С без ветра)
8) на летний период сроком до 75 дней по заявлению родителей (законных представителей)
9) на период приостановления функционирования образовательного учреждения для проведения ремонтных работ, санитарной обработки помещений, по решению суда, на основании представлений органов государственного надзора
10) на период сохранения режима функционирования «Повышенная готовность» и режима самоизоляции

3.9. Ответственность за своевременную оплату родительской платы возлагается на родителей (законных представителей).
3.10. Контроль за своевременным поступлением родительской платы осуществляется руководителем образовательного учреждения. В случае непогашения задолженности по родительской плате в течение 2-х месяцев, руководитель образовательного учреждения принимает меры по взысканию образовавшейся задолженности в судебном порядке.
3.11. В случае отчисления Воспитанника из образовательного учреждения возврат излишне уплаченной суммы родительской платы родителям (законным представителям) производится на основании их заявления.
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров

4.1.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

V. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до отчисления Воспитанника из образовательного учреждения в соответствии с п. 2.1.8. настоящего Договора
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон

	Исполнитель: 

МБДОУ «Детский сад № 50»

Адрес: 636017, г. Северск, Томской области

ул. Северная 12 (оф.сайт: http://cad50.vseversk.ru), 
эл. почта: mbdou-ds50@seversk.gov70.ru
УФК по Томской области 20656Ц38610

ИНН: 7024021500 КПП: 702401001

р/с 03234643697410006500   

ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области

г. Томск  БИК 016902004
Тел. заведующего: 8(3823)52-92-75

1 корпус:

Методический кабинет: тел.8(3823) 52-95-78
Медицинский кабинет: тел. 8(3823) 52-95-78
2 корпус:

Методический кабинет: тел.8(3823) 56-80-78
Медицинский кабинет: тел. 8(3823) 56-91-63
ФИО заведующего: 

Еремина Наталья Владимировна
Дата: «         »                              20     г.
М.П. ____________________ Подпись                                                                                              
	Заказчик:  (ФИО)___________________________________
_________________________________________

Паспортные данные: 

серия _____________№_____________________

Выдан____________________________________________________________________________

Адрес места жительства____________________
 _________________________________________
Тел. дом._________________________________

Сотовый _________________________________ 

Тел. служебный___________________________

Дата: «_______»________________20____г.

Подпись____________________



	
	С Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности 

МБДОУ «Детский сад № 50» ознакомлен(а)_____________________



	
	Отметка о получении 2-го экземпляра

Дата: ____________ Подпись: ___________
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