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1. ʆʙʱʠʝ ʧʦʣʦʞʝʥʠʷ 

1.1. Настоящий Коллективный  договор  (далее – КД)   является правовым    актом,   регу-

лирующим   социально-трудовые   отношения   в Муниципальном бюджетном дошкольном обра-

зовательном учреждении «Детский сад № 50» (далее – Учреждение)   и   устанавливающим   вза-

имные обязательства   между   работниками   и   работодателем   в   лице  их представителей (ст. 

40 ТК РФ). 

1.2. Настоящий КД заключен между работодателем в лице заведующего Учреждения (да-

лее – Работодатель), действующего на основании Устава МБДОУ «Детский сад № 50» и работ-

никами, которых представляет первичная профсоюзная организация в лице ее председателя (да-

лее – Профком). 

1.3. Работодатель признает Профком полномочным  представителем интересов Работни-

ков Учреждения, на которых распространяется действие настоящего КД, и право Профкома при-

нимать участие в решении вопросов, затрагивающих настоящую и будущую работу Учреждения  

и его Работников. 

1.4. Целью настоящего КД является регулирование взаимоотношений между Работодате-

лем и Работниками по обеспечению уровня оплаты труда Работников, их занятости, по организа-

ции рабочего времени и времени отдыха Работников, безопасных условий труда, улучшение 

жизненного уровня и социально-бытовых условий Работников Учреждения и их семей. 

1.5. Предметом обязательств, включенных в КД, являются положения, устанавливающие 
более высокий уровень гарантий трудовых и социальных прав Работников по сравнению с дей-

ствующим законодательством РФ, а так же подзаконными нормативными актами. 

1.6. КД заключается сроком на 3 года и вступает в силу с 08 декабря 2016 года и действует 

до окончания срока, независимо от изменения формы собственности, ведомственной принадлеж-

ности и численности Работников. Стороны имеют право продлить действие КД на срок не более 

трёх лет. Действие настоящего КД распространяется на всех Работников данного Учреждения 

(ст.43 ТК  РФ). 

1.7. Изменения и дополнения вносятся в КД только после их обсуждения и утверждения 
на собрании Работников Учреждения с последующей регистрацией в порядке, установленным 

Трудовым кодексом РФ (ст. 44 ТК РФ). 

Нарушение требований о порядке внесения изменений и дополнений  в действующий КД 

дает основание любой стороне договора считать данные дополнения и изменения КД, не имею-

щими юридической силы. 

1.8. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами 

порядке обязуется    ежегодно    информировать    Профком и Работников    о    финансово-

экономическом    положении    Учреждения,    основных    направлениях деятельности, перспек-

тивах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

1.9.Основная задача Работодателя и Профкома – обеспечить организационно-

экономические условия Работникам Учреждения для правильной постановки воспитательно-

образовательной работы с детьми. 

ʉʪʦʨʦʥʳ ʦʙʷʟʫʶʪʩʷ: 

1.10. Осуществлять контроль за выполнением обязательств по КД,  один раз в полугодие 

рассматривать выполнение КД на заседаниях профсоюзного комитета совместно с представите-

лями Работодателя. Ежегодно отчитываться о выполнение КД на собрании Работников Учрежде-

ния. Работодатель обязуется в недельный срок рассматривать представления Профкома об име-

ющихся недостатках в выполнении положений КД (ст. 370  ТК  РФ)  

1.11. Должностные лица, представляющие Работодателя, уклоняющиеся от участия в кол-

лективных переговорах, виновные в невыполнении обязательств и иных нарушениях несут ответ-

ственность согласно действующему законодательству.  

1.12. Принятый КД довести до Работников Учреждения не позднее одного месяца со дня 

подписания сторонами.  
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2. ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʟʘʥʷʪʦʩʪʠ 

Работодатель обязуется при появлении угрозы сокращения численности или штата Работ-

ников  принять меры: 

2.1.  По внутреннему перемещению Работников и по ограничению приема граждан на ра-

боту в Учреждение, кроме случаев замещения вакансий, требующих особой профессиональной 

подготовки. 

2.2.   По увеличению объема работ, выполняемых силами Учреждения, за счет сокращения 

объемов работ, выполняемых сторонними организациями, а также за счет ограничения совмести-

тельства или полного отказа от привлечения совместителей. 

2.3.  По сокращению продолжительности рабочей недели или рабочего дня с согласия Ра-

ботника, с оплатой труда пропорционально отработанному времени. 

ʈʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʴ ʦʙʷʟʫʝʪʩʷ ʧʨʠ ʩʦʢʨʘʱʝʥʠʠ ʰʪʘʪʘ ʠʣʠ ʯʠʩʣʝʥʥʦʩʪʠ ʈʘʙʦʪʥʠʢʦʚ: 

2.4.  Представлять в Профком не менее чем за два месяца проекты приказов о сокращении 

численности или штата Работников, планы-графики высвобождения Работников, список сокра-

щаемых должностей Работников, список имеющихся вакансий и информацию о трудоустройстве. 

2.5. Предупредить Работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата или 

численности Работников персонально, под роспись не менее чем за два месяца до увольнения 

2.6.  Соблюдать права, гарантии и преимущества Работников, которые установлены для 

случая сокращения штата или численности Работников ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 178, 179, 180 ТК РФ). 

2.7. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению чис-

ленности или  штата Работников, не менее 4 часов в неделю для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка.  

            2.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения, либо со-

кращением численности или штата Работников Учреждения увольняемому Работнику выплачи-

вается выходное пособие и предоставляются гарантии согласно Трудовому кодексу Российской 

Федерации и закону РФ от 14 июля 1992г. № 3297-1 «О закрытом административно-

территориальном образовании» (с изменениями) 

 

3. ʆʧʣʘʪʘ ʠ ʥʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʪʨʫʜʘ 

ʈʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʴ ʦʙʷʟʫʝʪʩʷ: 
3.1. Устанавливать систему оплаты труда КД, локальными нормативными актами в соответ-

ствии с Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права (ст. 135 ТК РФ). 

3.2. Добиваться своевременного финансирования Учреждения, выплачивать заработную пла-

ту Работникам не реже, чем каждые полмесяца, на указанный Работником счет в банке в 

установленные сроки:  

- за первую половину месяца 22  числа каждого месяца в размере 50% от оклада с районным ко-

эффициентом 

- окончательный расчет 07  числа каждого месяца в полном объеме 

3.3.    Выдавать накануне дня выдачи заработной платы лично Работнику расчетный листок с 

указанием всех видов размеров выплат и удержаний. 

3.4.     Оплата труда Работников производится на основе окладов, установленных в штатном рас-

писании, составленном на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 

группам в соответствии с постановлениями Администрации ЗАТО Северск, Положением о си-

стеме оплаты труда в МБДОУ «Детский сад № 50» (Приложение 2 к Коллективному договору). 

3.5.   Стимулирующие выплаты регламентируются Положением о материальном стимулировании  

Работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 50 (Приложение 3 к Коллективному договору), принятым с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

3.6.   Для установления стимулирующих выплат Работникам создаётся комиссия по распределе-

нию стимулирующих выплат. Состав комиссии избирается на собрании Работников и утвержда-
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ется приказом заведующего Учреждения, согласно Положению о комиссии по распределению 

стимулирующих выплат, утвержденному на собрании Работников (Приложение № 10 к Коллек-

тивному договору). 

3.7.   Устанавливаются доплаты к окладу (ставке) за работу с неблагоприятными условиями  в 

соответствии со Специальной оценкой условий труда. 

3.8. Заработная плата за месяц, начисляемая Работнику, выполнившему нормы труда в соответ-

ствующем месяце, отработавшему месячную норму рабочего времени, не может быть ниже раз-

мера установленного Региональным  Соглашением  «О минимальной заработной плате в Томской 

области» на соответствующий год».               

4. ʈʘʙʦʯʝʝ ʚʨʝʤʷ ʠ ʚʨʝʤʷ ʦʪʜʳʭʘ 

4.1. Для Работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продол-

жительность ежедневной работы в Учреждении определяется Правилами внутреннего Трудового 

распорядка (Приложение 1 к Коллективному договору), а также графиками рабочего времени на 

месяц, утвержденными Работодателем по согласованию с Профкомом Учреждения (ст. 94, 333 

ТК РФ).  

4.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется  ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем  с учетом мнения Профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ), продолжитель-

ность отпуска – 28 календарных дней (ст.115, 123 ТК РФ), педагогическим Работникам предо-

ставляется удлиненный оплачиваемый отпуск – 42 и 56 календарных дня (ст. 115, 334 ТК РФ, 

Постановление Правительства РФ от 01.10.2002г. №724 «О продолжительности ежегодного  ос-

новного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».) 

4.3. Предоставлять Работникам дополнительный отпуск за ненормированный рабочий 

день (Приложение 6 к Коллективному договору) 

4.4.  Работодатель обязуется  переносить очередной отпуск на другой срок по просьбе Ра-

ботника при наличии производственной возможности, а так же вносить изменения в график от-

пусков в случаях, установленных в ст. 124 ТК РФ. 

4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в 

году 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году 

 работникам   в   случаях   рождения   ребенка,   регистрации   брака,   смерти   близких 

родственников -  до 5 календарных дней 

 в  других   случаях,  предусмотренных  Трудовым Кодексом,  иными  федеральными за-

конами либо коллективным договором (ст.128 ТК РФ) 

4.6. Педагогическим Работникам Учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непре-

рывной педагогической работы, предоставлять на основании личного заявления  длительный от-

пуск сроком до 1 года без сохранения заработной платы (Глава 5.Статья 47. п.5(4) Федеральный 

закон от 29.12.2012г. №273 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

4.7. По письменному заявлению Работника та часть отпуска, которая превышает 28 кален-

дарных дней, может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ) 

4.8. По взаимному соглашению Работодателя и Работника ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом одна из частей должна быть не менее 14 календар-

ных дней (ст.125 ТК РФ) 
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5. ʆʭʨʘʥʘ ʪʨʫʜʘ 

5.1. Работодатель гарантирует право Работников на охрану труда и обязуется обеспечить:  

5.1.1. Безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов. 

5.1.2. Средствами индивидуальной и коллективной защиты Работников 

5.1.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем ме-

сте. 

5.1.4. Режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

5.1.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (Приложение 4 к Коллективному договору). 

5.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и ока-

занию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов 

и приемов выполнения работ. 

5.1.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и ин-

структаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

5.1.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

5 1.9. Проведение Специальной оценки условий труда с последующей сертификацией ра-

бот по охране труда в организации. 

5.1.10.  Организацию проведения за счет собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) меди-

цинских осмотров (обследований) Работников 

5.1.11. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских про-

тивопоказаний. 

5.1.12. Информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о су-

ществующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах инди-

видуальной защиты. 

5.1.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здо-

ровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи. 

5.1.14. Расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.1.15. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 

5.1.16. Возмещать последствия вреда, причиненного здоровью Работника в результате 

увечья, профессионального заболевания, связанных с исполнением им трудовых обязанностей в 

соответствии с Законом РФ от 24.07.98г. №125 и Законом РФ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (ст. 227, 

228 ТК РФ). 

5.1.17. Совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием усло-

вий труда в Учреждении и информировать Работников о результатах контроля и принимаемых 

мерах.  

5.1.18. В целях снижения простудных заболеваний и травматизма обеспечить своевремен-

ную подготовку помещений, зданий, дворов и территорий к работе в осенне-зимних условиях. 

5.1.19. Обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 
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Работников Учреждения с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ. 

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нор-

мативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего Руководителя о лю-

бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей (в том числе детей), о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том чис-

ле о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя, в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами» (ст.214 ТК РФ). 

- в своей трудовой деятельности руководствоваться действующими  нормативно-

правовыми актами, содержащими требования по охране труда в соответствии со спецификой дея-

тельности, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда 

5.3. В организации создаётся и действует комиссия по охране труда, состоящая из обучен-

ных в специализированных центрах Работников (не менее 3-х человек). 

 

6. ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʝ ʛʘʨʘʥʪʠʠ 

6.1.  Предоставлять Работникам дополнительные отпуска, оплачиваемые из фонда оплаты 

труда  Учреждения по среднемесячной заработной плате, в случаях: 

- вступление впервые в брак самого Работника – 3 календарных  дня; 

- в связи с похоронами близких родственников (родителей, одного из супругов, де-

тей) -  3 календарных  дня; 

- родителям первоклассников (1 сентября) – 1 календарный день; 

- при рождении ребенка (отцу) – 1 календарный день 

      6.2.  Предоставлять Работникам право на получение отпуска без сохранения заработной 

платы (помимо указанных в ст.128 ТК РФ) в связи: 

            - со свадьбой детей – 1 календарный день 

            - с переездом на новое место жительства - 1 календарный день 

            - с призывом сына на срочную военную службу - 1 календарный день 

6.3. При увольнении Работника, в связи с уходом на пенсию по старости, единожды вы-

плачивать за многолетний добросовестный труд материальную помощь из фонда стимулирую-

щих выплат в зависимости от стажа работы в дошкольных учреждениях (Приложение 7 к Кол-

лективному договору).  

6.4. Решение о выплате оформляется приказом по Учреждению, согласованным с профсо-

юзным комитетом, Работник лишается этой материальной помощи полностью при наличии не 

снятых дисциплинарных взысканий за текущий год. 

6.5. Оказывать материальную помощь за счет фонда стимулирующих выплат Работникам 

в связи с похоронами близких родственников (родители, дети, супруги), длительным и дорого-

стоящим лечением, трудной жизненной ситуацией (документально подтвержденной) (Приложе-

ние 7 к Коллективному договору) 

7. ɻʘʨʘʥʪʠʠ ʧʨʦʬʩʦʶʟʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

7.1. Признавать Профком полномочным представителем Работников Учреждения при 

проведении переговоров и заключении КД. 

7.2. Принимать локальные  нормативные акты, затрагивающие трудовые и социальные 
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ная, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным орга-

ном исполнительной власти 

¥ свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

¥ медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы (в случаях, предусмотренных действующими инструкциями) 

 

Приём на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.2. Приём на работу оформляется приказом заведующего. Приказ объявляется Работнику 

под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа долж-

но соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При заключении трудового договора Работодатель обязан ознакомить принимаемого Ра-

ботника с условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, пенсионным обеспечением, 

Коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

другими локальными актами, регламентирующими условия его работы. Разъяснить его права и 

обязанности, проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гиги-

ене труда, режимными требованиями, противопожарной охране и правилам по охране труда. 

2.3. На Работников, поступающих на работу впервые и проработавших свыше 5 дней, за-

водятся трудовые книжки в порядке, установленном ст. 66 ТК РФ и Инструкцией по заполнению 

трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 года № 69. 

2.4. Для замещения должностей, требующих от Работников особо высоких профессио-

нальных качеств, применяется конкурсная система подбора кадров, которая регламентируется 

соответствующим Положением о порядке проведения конкурсов на замещение вакантных долж-

ностей. 

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по  основаниям, преду-

смотренным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределённый 

срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели. По истечении этого срока Ра-

ботник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязана выдать ему трудовую книжку и 

произвести с ним расчет. 

По договорённости между Работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию Работника в 

случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нару-

шения Работодателем законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по дру-

гим уважительным причинам. 

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя допускается без предвари-

тельного согласия с комитетом профсоюза за исключением случаев, предусмотренных законода-

тельством РФ (ст. 82 ТК РФ). 

Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

2.6. В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику его трудовую книжку с 

внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о при-

чинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формули-

ровками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт зако-

на. Днем увольнения считается последний день работы. 

 

3. ʆʉʅʆɺʅʓɽ ʇʈɸɺɸ ʀ ʆɹʗɿɸʅʅʆʉʊʀ ʈɸɹʆʊʅʀʂʆɺ 

3.1. Работник ДОУ имеет право на: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сво-

ей квалификацией 
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- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков 

- повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещёнными 

законом способами 

- на равное вознаграждение за равный труд, без какой бы то ни было дискриминации, 

не ниже установленного законом минимального размера оплаты труда 

- на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных 

установленных законом случаях 

- возмещение вреда, причиненного Работнику, в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него ТД 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения 

- соблюдать трудовую дисциплину 

- систематически повышать свою деловую квалификацию 

- выполнять установленные нормы труда 

- соблюдать технологическую дисциплину и требования по охране труда и обеспече-

нию безопасности труда, технике безопасности, производственной санитарной гигиене труда, 

гражданской обороне и противопожарной охране предусмотренной соответствующими правила-

ми и инструкциями;  

- бережно относиться к имуществу Учреждения и Работников детского сада; 

- немедленно сообщить Работодателю, его представителю о несчастном случае на 

производстве и о ситуациях, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Учреждения. 

3.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый Работник по своей специаль-

ности, квалификации или должности, определяется тарифно-квалификационными  справочника-

ми работ и профессий рабочих, квалифицированными справочниками должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями 

и положениями, утверждёнными в установленном порядке. 

 

4. ʆʉʅʆɺʅʓɽ ʇʈɸɺɸ ʀ ʆɹʗɿɸʅʅʆʉʊʀ ʈɸɹʆʊʆɼɸʊɽʃʗ 

Заведующий ДОУ обязан: 

4.1 Организовать труд Работников детского сада так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации. Закрепить за  каждым Работником определенное рабочее место,  

своевременно знакомить с графиками работы. 

4.2. Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, при-

менять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. Обеспечить здоровые и без-

опасные  условия  труда  и  учебы, исправное состояние помещений,  отопления,  освещения, 

вентиляции, инвентаря и прочего оборудования,  наличие необходимых в работе материалов.  

4.3.  Контролировать соблюдение инструкций по ТБ и ПБ, производственной санитарии 

и гигиене труда. 

4.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, уста-

новленном  федеральными законами. 
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4.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутренне-

го трудового распорядка учреждения. Совершенствовать организацию труда.  

4.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда Работников,  обес-

печивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, 

создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда и санитарным правилам. 

 

4.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение Работниками  всех требований и 

инструкций по охране труда,  санитарии и гигиене, противопожарной охране. 

4.8. Принимать  необходимые  меры для профилактики  производственного травматиз-

ма, профессиональных и других заболеваний Работников, обеспечивать в соответствии с норма-

ми спецодеждой. 

4.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

Работников. 

4.10. Своевременно  предоставлять отпуск всем Работникам детского сада в соответ-
ствии с графиками,  утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу 

в установленный для данного Работника выходной или праздничный день предоставлением дру-

гого дня отдыха или  двойной  оплаты  труда. 

4.11. Способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, поддержи-

вать инициативу трудящихся, способствовать самоуправлению трудового коллектива, своевре-

менно рассматривать критические замечания Работников и сообщать им о принятых мерах. 

4.12.      Создавать условия для повышения квалификации Работников. 

4.13.      Внимательно относиться к нуждам и запросам Работников. 

4.14.     Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, трудовыми договорами. 

 

5. ʈɸɹʆʏɽɽ ɺʈɽʄʗ ʀ ɽɻʆ ʀʉʇʆʃʔɿʆɺɸʅʀɽ 

5.1.  Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается 

заведующим ДОУ по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. Про-

должительность рабочего времени в неделю (на 1 занимаемую ставку):  

- 40 часов – администрация и вспомогательный персонал 

- 36 часов – воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог 

- 36 часов – инструктор по физической культуре 

- 24 часа – музыкальный руководитель 

- 20 часов – учитель-логопед 

Работники чередуются по сменам равномерно. Графики работ сменного персонала утверждаются 

руководителем ДОУ по согласованию с Профкомом.  

Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или ток-

сического опьянения, Работодатель не допускает к работе в данный рабочий день и отстраняет от 

работы в порядке ст. 76 ТК РФ. 

5.2. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания уста-

новить нельзя, Работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабо-

чего дня. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливаются руководителем 

ДОУ по согласованию с профкомом. 

5.3.  Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. 

5.4.  ɿʘʧʨʝʱʘʝʪʩʷ ʚ ʨʘʙʦʯʝʝ ʚʨʝʤʷ: 

- отвлекать Работников от их непосредственной работы, снимать их с работы для вы-

полнения общественных обязанностей и проведение разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью (слеты, спортивные мероприятия, за-

нятия художественной самодеятельностью), за исключением  случаев выполнения  

Работниками со ст. 170 ТК РФ государственных и общественных обязанностей, когда 
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эти обязанности, согласно федеральных законов, должны выполняться в рабочее 

время 

- курение в рабочее время в здании и на территории ДОУ 

5.5.   Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается Работодателем 

по согласованию с Профкомом ДОУ. Графики отпусков составляются на каждый календарный 

год и после их утверждения доводятся до сведения всех Работников. 

5.6. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

Работника может быть заменена денежной компенсацией, при наличии средств. 

5.7. Работникам с ненормированным рабочим днем в качестве компенсации предостав-

ляется дополнительный отпуск продолжительностью от 3 до 14 календарных дней (Приложение 

6 к Коллективному договору). 

6. ʇʆʆʑʈɽʅʀʗ ɿɸ ʋʉʇɽʍʀ ɺ ʈɸɹʆʊɽ 

6.1.  За образцовое выполнение  трудовых обязанностей,  повышение производительно-

сти труда, продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в 

работе в соответствии с Положением о поощрении Работников ДОУ применяются следующие 

поощрения: 

 -      объявление благодарности 

            -       выдача премии 

- награждение Почетной грамотой; 

- занесение на Доску Почета детского сада 

- выдвижение кандидатуры для занесения на Доску Почета города 

- представление к ведомственным и правительственным наградам. 

Поощрения применяются Работодателем совместно или по согласованию с профсоюзным коми-

тетом ДОУ. 

6.2. Порядок поощрения за успехи в работе установлен в Положении о материальном 

поощрении Работников ДОУ (Приложение 8 к Коллективному договору). 

6.3. Допускается соединение нескольких мер поощрения. При применении мер поощ-

рения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда. 

6.4. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения Работни-

ку, предусмотренные ст. 191 ТК РФ,  не применяются. 

6.5. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения тру-

дового коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника. 

6.6. За особые трудовые заслуги Работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными знаками,  

к присвоению Почетных званий. 

 

7.  ʆʊɺɽʊʉʊɺɽʅʅʆʉʊʔ ɿɸ ʅɸʈʋʐɽʅʀɽ  ʊʈʋɼʆɺʆʁ  ɼʀʉʎʀʇʃʀʅʓ 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей,  влечет за собой примене-

ние мер дисциплинарного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных дей-

ствующим законодательством. 

7.2.  За нарушение трудовой дисциплины Работодателем применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

       - замечание 

       - выговор 

       - увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ) 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.  Ме-

ры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 

увольнения Работника. При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он совершен. 
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7.3.  До  применения  взыскания   нарушитель трудовой дисциплины подаёт руководи-

телю объяснение в письменной форме.  Отказ от дачи  письменного объяснения,  либо  устное 

объяснение не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений Работниками ДОУ может быть  проведено  

только  по  поступившей на него жалобе,  поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть вручена Работнику ДОУ. Ход дисциплинарного  расследования  и  принятые по его резуль-

татам решения могут быть преданы гласности только с согласия  заинтересованного  Работника  

за  исключением случаев,  предусмотренных законом. 

7.4.  Взыскание  применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска Работника. 

  Взыскание не может быть применено позднее шести  месяцев  со  дня совершения нару-

шения трудовой дисциплины, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной 

деятельности – не позднее 2х лет со дня его совершения. 

7.5. Взыскание объявляется приказом.  Приказ должен  содержать указание на конкрет-

ное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание,  мотивы приме-

нения взыскания.  Приказ объявляется Работнику под роспись в трёхдневный срок со дня подпи-

сания. 

7.6. К Работникам,  имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий. 

7.7.  Взыскание автоматически снимается  и  Работник  считается  не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию,  если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинар-

ному взысканию.  Работодатель,  до истечения года со дня наложения взыскания, имеет право 

снять его с Работника по собственной инициативе, по просьбе самого Работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или Профкома детского сада. 

7.8.  Работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитатель-

ных функций по отношению к воспитанникам,  могут быть уволены за совершение аморального 

проступка,  несовместимого с продолжением данной работы по п.8 ст.81 ТК РФ.  К  аморальным  

проступкам  может относиться рукоприкладство по отношению к воспитанникам. 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

7.9.  За прогул (в т.ч. за отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня без 

уважительной причины) Работодатель применяет одну из мер предусмотренных в пункте 7.2. 

правил ВТР. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания, Работник, совершив-

ший прогул (в т.ч. за отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня без уважитель-

ной причины), либо появившихся на работе в нетрезвом состоянии, либо в состоянии наркотиче-

ского или токсического опьянения, совершивший по месту работы хищение, лишается стимули-

рующих выплат полностью (по итогам работы за месяц, квартал, год).  

7.10. В ДОУ ведется личный прием граждан руководителем. Время личного приема – каж-

дый понедельник с 16-00 час до 18-00 час. 

 

*  *  *  

Настоящие  Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в помещении 

Учреждения на видном месте. 

 

 

 
 


